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คาํนํา 

         แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรยีนวดัสมุหประดิษฐ์ (วนัครู๒๕๐๑) เป็นแผนระยะ ๕ ปี   

(พ.ศ.๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) เลม่นีO ใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการดาํเนินงานของโรงเรยีน ซึYงประกอบดว้ย

แนวทางพฒันาสถานศกึษา วสิยัทศัน์  พนัธกจิ เป้าประสงค ์ และกลยุทธ ์เพืYอใหส้อดคลอ้งและเกดิผล

ตามประเดน็ยทุธศาสตร ์ 

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศกึษาขั OนพืOนฐาน ขา้ราชการครแูละผูม้สี่วนเกีYยวขอ้งทุกท่านทีY

ได้ให้ความร่วมมอืในการจดัทําแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาเล่มนีOจนประสบผลสําเรจ็ และหวงัเป็น

อย่างยิYงว่าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษานีOจะช่วยใหก้ารพฒันาคุณภาพงานในโรงเรยีนเกดิประสทิธผิล

ต่อนกัเรยีนสงูสดุต่อไป  

 

 

        โรงเรยีนวดัวดัสมหุประดษิฐ(์วนัคร๒ู๕๐๑) 
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สารบญั 
  หน้า  
ส่วนที+ ๑ บทนํา      ๑ 

 ขอ้มลูสภาพทั Yวไป ๑ 

 ขอ้มลูดา้นการบรหิาร ๑ 

 ขอ้มลูนกัเรยีน 

ขอ้มลูบุคลากร 

สภาพชมุชนโดยรวม 

โครงสรา้งหลกัสตูร 

ขอ้มลูอาคารสถานทีY 

แหลง่เรยีนรู ้ภมูปัิญญาทอ้งถิYนและการใช ้

ผลการดาํเนินงานดา้นคณุภาพการศกึษา 

๓ 

๔ 

๘ 

๘ 

๙ 

๙ 

๑๐ 

 การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ๑๓ 

 - สภาพแวดลอ้มภายใน (จดุแขง็  จดุอ่อน) ๑๓ 

 - สภาพแวดลอ้มภายนอก (โอกาส  อุปสรรค) ๑๕ 

   

ส่วนที+ ๒ บริบทที+เกี+ยวข้องกบัการศึกษา       ๑๗ 

 พระบรมราโชบายในพระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธบิดศีรสีนิมหาวชริาลง
กรณพระวชริเกลา้เจา้อยูห่วั รชักาลทีY ๑๐ 

๑๗ 

 ยทุธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ๑๗ 

 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  ๑๙ 

 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัทีY ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ๒๕ 

 เป้าหมายการพฒันาทีYย ั Yงยนืดา้นการศกึษา (SDG๔) ๒๙ 

 แผนการศกึษาแหง่ชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ๓๑ 

 แผนพฒันาเดก็ปฐมวยัแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๔ –๒๕๗๐ ๓๒ 

 แผนการศกึษาจงัหวดัสระบุร ี(พ.ศ.๒๕๖๘-๒๕๗๐) ๓๓ 

 นโยบายการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘-    

๒๕๖๙ 
๓๖ 

 นโยบายและจดุเน้นของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั OนพืOนฐาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๖๙  

   ๓๗ 

    

 ทศิทางการพฒันาการศกึษาของสาํนกังานเขตพืOนทีYการศกึษาประถมศกึษา     ๔๐ 

  สระบุร ีเขต ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘     
 

ส่วนที+ ๓ สาระสาํคญัของแผนพฒันาการศึกษาขั EนพืEนฐาน     ๔๔ 

 วสิยัทศัน์     ๔๔ 
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สารบญั (ต่อ) 

  
 
พนัธกจิ  
เป้าประสงค ์
เป้าประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ตวัชีOวดั คา่เป้าหมาย และแนวทางการพฒันา 

หน้า 
 

     ๔๔ 

    ๔๔ 

    ๔๔ 

 

ส่วนที+ ๔ การขบัเคลื+อนแผนพฒันาการศึกษาขั EนพืEนฐานสู่การปฏิบติั      ๕๑ 

 แนวทางการบรหิารแผนสูก่ารปฏบิตั ิ     ๕๑ 

 ปัจจยัความสาํเรจ็/เงืYอนไขความสาํเรจ็     ๕๒ 

   

ภาคผนวก   

 คาํสั +งคณะกรรมการจดัทาํแผนพฒันาการศึกษาขั EนพืEนฐาน  

 บนัทึกความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั EนพืEนฐาน     
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ส่วนที+ ๑ 
สภาพปัจจบุนั ปัญหาและความต้องการ 

 
๑. ข้อมลูทั +วไป 
 ชืYอโรงเรยีนวดัสมุหประดิษฐ์ (วนัครู๒๕๐๑) ทีYตั Oง หมู่ทีY ๗ ตําบลสวนดอกไม้อําเภอเสาไห ้
จงัหวดัสระบุร ีสงักดัสาํนกังานเขตพืOนทีYการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต ๑  โทร. ๐-๓๖๓๔-๐๙๗๗ 
e-mail  : samuha.school@gmail.com website : https ://samuha.ac.th  เปิดสอนระดบัชั Oนอนุบาล ๒ 
ถงึ ระดบัชั OนประถมศกึษาปีทีY ๖ เนืOอทีY ๘ ไร ่๓งาน ๙๒ ตารางวา เขตพืOนทีYบรกิารหมู ่๑,๒ ตําบลศาลารี
ไทย หมูท่ีY ๕,๖ ตาํบลทา่ชา้ง หมูท่ีY ๔,๕,๖,๗,๑๑ ตาํบลสวนดอกไม ้
 
๒. ข้อมลูด้านการบริหาร 
 ๒.๑ ชืYอ- สกุลผูบ้รหิาร นางศุภานนั  นารอ่ง 
วฒุกิารศกึษาสงูสดุ วฒุทิางการศกึษาสงูสดุปรญิญาโท สาขาการบรหิารการศกึษา 
ดาํรงตาํแหน่งทีYโรงเรยีนนีOตั Oงแต่วนัทีY ๘ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๗ จนถงึปัจจบุนั 
 
 ๒.๒ ประวตัโิดยยอ่โรงเรยีนวดัสมหุประดษิฐ ์(วนัคร๒ู๕๐๑) 
โรงเรยีนวดัสมุหประดษิฐ ์(วนัคร๒ู๕๐๑) ปัจจุบนัตั Oงอยู่หมู่ทีY ๗ ตําบลสวนดอกไมอ้ําเภอเสาไห ้จงัหวดั
สระบุรี สงักัดสํานักงานเขตพืOนทีYการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ สํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั OนพืOนฐาน 
 
 ประวติัความเป็นมา 
 เจ้าพระยานิกรบดนิิทร มหนิทรมหากลยัาณมติร (โต) สมุหนายกแห่งกรุงรตันโกสนิทรสุ่มยั
รชักาลทีY ๔ ไดม้จีติศรทัธาสรา้งวดัสมหุประดษิฐารามขึOน 
 
การสร้างโรงเรียนที+วดัสมหุประดิษฐาราม** 
 
 ถงึสมยัรชักาลทีY ๕ ไดท้รงพฒันากําลงัคนเพืYอใหเ้ขา้มารบัราชการตามกระทรวงต่าง ๆ นั Yน คอื
การจดัตั Oงโรงเรยีนระดบัต่าง ๆ ตั Oงแต่   พ.ศ.๒๔๒๗   เป็นตน้มา คอืโรงเรยีนสาํหรบัสามญัชน สถาบนั
ระดบัอุดมศกึษา ทรงจดัตั Oงโรงเรยีนฝึกหดัขา้ราชการพลเรอืน (  พ.ศ.๒๔๔๒) โรงเรยีนมหาดเลก็หลวง 
(พ.ศ.๒๔๔๕) และโรงเรยีนขา้ราชการพลเรอืนของพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หวั (  พ.ศ.
๒๔๕๓) เรืYอง “ยา้ยโรงเรยีนทีYวดัสัตะนารถไปทีYวดัสมุหประดษิฐ ์ แลเรืYองปฏสิงัขรณ์  วดัสมุหประดษิฐ์
ดว้ย (๑๙ เมษายน - ๑๘ มนีาคม ร.ศ.๑๑๘   พ.ศ.๒๔๔๓)” รายละเอยีดเลืYอนมากจบัใจความไม่ได ้ใน
บนัทกึของสมเดจ็ฯ กรมพระยาดาํรงราชานุภาพทีY ๒๙๒ ลงวนัทีY ๒๒ ตุลาคม ร.ศ.๑๑๘ (๒๔๔๓) แจง้วา่
พระยาพไิชยรณรงคส์งครามขอเงนิ ๔๐๐ บาท สําหรบัทาหอ้งเรยีน หนังสอืกระทรวงธรรมการทีY ๔๕/
๑๕๕๙ ลงวนัทีY ๑๓ มถุินายน ร.ศ.๑๒๖ (  พ.ศ.๒๔๕๑) มคีวามตอนหนึYงว่า “พระเจา้ลูกเธอพระองค์
เจ้าภทัรายุวดี ได้พระราชทานเงนิ ๒,๑๓๖ บาท ให้กระทรวงธรรมการมอบให้พระยาพิไชยรณรงค์
สงครามปฏสิงัขรณ์  วดัสมหุประดษิฐาราม ต่อมาพระองคป์ระสงคจ์ะใหม้โรงเรยีนหนงัสอืไทยขึOนในวดันีO
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อกีพระยาพไิชยรณรงคส์งครามจงึไดจ้ดัศาลาโรงธรรมในวดันีOเป็นโรงเรยีนวนัทีY ๘ พฤษภาคม ร.ศ.๑๒๖ 
(พ.ศ.๒๔๕๑) ไดอ้าราธนาพระสงฆ ์ ๑๐ รปู เจรญิพระพทุธมนต ์ วนัทีY ๙ พฤษภาคม ร.ศ.๑๒๖ 
(พ.ศ.๒๔๕๑) เชา้ถวายภตัตา์หารแลว้เปิดโรงเรยีนสอนหนงัสอืต่อไป 
 
 จาํนวนนกัเรยีนเมืYอวนัเปิดโรงเรยีน   ๕๙ คน   และประทานนามโรงเรยีนนีOวา่ โรงเรยีนประถม 
สมหุประดษิฐ ์ พระยาพไิชยรณรงคส์งครามบรจิาคเงนิ ๓๖ บาท ถวายพระสงฆใ์นวนัเปิดโรงเรยีน”      
      พ.ศ. ๒๔๕๓ พระองค์เจา้ภทัรายุวด ีพระนัดดาในเจา้พระยานิกรบดนิทรฯ์ (โต) มจีติศรทัธาทีYจะ
ซ่อมแซมวดัทีYอดีตต้นตระกูลของพระองค์สร้างไว้ โดยทรงพระราชทานทรพัย์ส่วนพระองค์เป็นเงนิ 
๔๐,๐๐๐ บาท และไดส้รา้งโรงเรยีนขึOน ๑ หลงั กวา้ง ๑๐ เมตร ยาว ๑๕ เมตร พ.ศ. ๒๔๕๙ พระองคเ์จา้
เจรญิศรชีนมายุ พระนองนางในพระองค์เจา้ภทัรายุวด ีทรงมพีระหทยัอุปถมัภ์วดัจงึทรงพระราชทาน
ทรพัยส์่วนพระองค์  ๔๐,๐๐๐ บาท ตั Oงมูลนิธฝิากไวท้ีYพระคลงัขา้งทีYเพืYอนาเอาดอกผลมาบํารุงวดัและ
โรงเรยีน ขณะนั Oนโรงเรยีนเปิดทาํการสอนชั OนประถมศกึษาปีทีY ๑- ๓ 
      พ.ศ. ๒๔๖๕ ขนุประจนัดรณุบาล ีศกึษาธกิารจงัหวดั เหน็วา่เงนิทีYทาํงวดับารุง่โรงเรยีนเดอืนละ ๖๐ 
บาทไม่เพยีงพอจงึหนัมาเกบ็ค่าเล่าเรยีน ขณะนั Oนโรงเรยีนเปิดทําการสอนชั OนประถมศกึษาปีทีY ๑ - ๓ 
และมธัยมปีทีY ๑ - ๒ 
      พ.ศ. ๒๔๖๗ เดอืนมกราคมเงนิรายไดไ้ม่พอจ่าย ทางการไม่มเีงนิอุดหนุน อามาตยโ์ทขุนนราภยั
พทิกัษ์นายอาํเภอเสาไหจ้งึขอใหย้บุโรงเรยีน 
      พ.ศ. ๒๔๖๘ ไดเ้ปิดโรงเรยีนประชาบาลตําบลสวนดอกไม ้(วดัสมุห) ขึOนตามคําสั Yงของกระทรวง 
ศกึษาธกิารและไดป้ระกาศใชใ้นพระราชบญัญตัปิระถมศกึษา เปิดทาํการสอนชั OนประถมศกึษาปีทีY ๑ - ๔ 
      พ.ศ. ๒๔๙๕ วนัทีY ๑ มกราคม ทางราชการไดเ้ปลืYยนชืYอโรงเรยีนจาก “โรงเรยีนประชาบาลฯ” เป็น 
“โรงเรยีนวดัสมหุประดษิฐาราม”  
      พ.ศ. ๒๔๙๙เนืYองจากโรงเรยีนสร้างมานานเกือบ ๕๐ ปี ชํารุดทรุดโทรมไม่ปลอดภัย พระครูสุ
ประดษิฐศลีคณุ เจา้อาวาสจงึไดย้า้ยนกัเรยีนไปเรยีนทีYโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม คณะกรรมการศกึษาและ
คณะครจูงึไปขอความรว่มมอืจาก พลตรปีระมาณ อดเิรกสาร สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรจงัหวดัสระบุรใีน
สมยันั Oน ไดน้ากฐนิพระราชทานมาทอดทีYวดั ในฐานะรฐัมนตรวี่าการกระทรวงอุตสาหกรรมและไดม้อบ
เงนิสรา้งโรงเรยีน ๒๐,๐๐๐ บาท 
    พ.ศ. ๒๕๐๑ จงัหวดัสระบุรจีบัฉลากได้โรงเรยีนวนัครู๒๕๐๑ ซึYงได้อนุมตัิสรา้งทีYโรงเรยีนวดัสมุห
ประดษิฐาราม เป็นเรอืนไมย้าว ๔๕ เมตร กวา้ง ๘ เมตร แบ่งเป็น ๕ หอ้งเรยีน ขนาดกีวา้ง ๖ เมตร ยาว 
๙ เมตร เริYมเขา้เรยีนวนัทีY ๑๕ กุมภาพนัธ์    พ.ศ. ๒๕๐๒ และไดเ้ปลืYยนชืYอเปืน โรงเรยีนวดัสมุหประ
ดษิฐ์  (วนัครู๒๕๐๑) โดยใชเ้ลขทีYป.ส.บ. ๑๓๙ โดยประกาศขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดัสระบุร ีลง
วนัทีY ๘ มกราคม   พ.ศ. ๒๕๑๙ 
    พ.ศ. ๒๕๑๘ ไดร้บังบประมาณจาก ปช.รต. สรา้งหอ้งเรยีนเพิYมอกี ๑ หอ้ง จาํนวนเงนิ ๖๗,๐๐๐ บาท   
    พ.ศ. ๒๕๑๙ ไดร้บังบประมาณจาก พป.ชต. ตําบลสวนดอกไม ้ใหต่้อเตมิอาคารเรยีนขนาดกีวา้ง ๖ 
เมตร ยาว ๙ เมตร ๓ หอ้งเรยีนเป็นเงนิ ๒๙๐,๐๐๐ บาท 
    พ.ศ. ๒๕๒๐ เปิดทาํการสอนชั Oนเดก็เลก็ 
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      พ.ศ. ๒๕๒๓ ไดง้บประมาณต่อเตมิอาคารเรยีน ๑ หอ้ง โดยใชง้บพฒันาจงัหวดัเป็นเงนิ ๑๕๘,๐๐๐ 
บาทและไดร้บังบกลางต่อเตมิอาคารเรยีนอกี ๒ หอ้งเป็นเงนิ ๒๙๐,๐๐๐ บาท สรา้งเสรจ็เมืYอวนัทีY ๑๕ 
มนีาคม ๒๕๒๔ 
      พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดร้บังบประมาณก่อสรา้งอาคารเรยีน สปช. ๑๐๔ / ๒๖ จาํนวน ๔ หอ้งเรยีนเป็นเงนิ 
๒,๓๔๓,๐๐๐ บาท 
      พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดร้บังบประมาณก่อสรา้งอาคารเรยีน สปช. ๑๐๔ / ๒๖ จาํนวน ๔ หอ้งเรยีนเป็นเงนิ 
๒,๒๔๐,๐๐๐ บาท 
      พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดร้บังบประมาณก่อสรา้งอาคารเรยีนอนุบาล ๒ หอ้งเรยีนเป็นเงนิ ๒,๖๐๘,๔๐๐ บาท 
      พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดร้บังบประมาณก่อสรา้งอาคารโรงอาหารขนาด ๘๔ ทีYนั Yง เป็นเงนิ ๑,๑๑๖,๐๐๐ บาท 
 ปัจจุบนั โรงเรยีนวดัสมหุประดษิฐ ์ (วนัคร๒ู๕๐๑) ตั Oงอยูห่มูท่ีY ๗ ตาํบลสวนดอกไมอ้าํเภอเสาไห ้
จงัหวดัสระบุร ีรหสัไปรษณีย ์ ๑๘๑๖๐ โทรศพัท ์ ๐ ๓๖๓๔ ๐๙๗๗ สงักดัสาํนกังานเขตพืOนทีYการศกึษา
ประถมศกึษาสระบุรเีขต ๑ เปิดสอนตั Oงแต่ระดบัชั OนอนุบาลปีทีY ๒ ถงึระดบัชั OนประถมศกึษาปีทีY ๖ มพีืOนทีY 
๘ ไร ่๓งาน ๙๒ ตารางวา 
 

๓. ข้อมลูนักเรียน 
จาํนวนนกัเรยีน  ขอ้มลู  ณ  วนัที5  ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๘) ดงันีA 

 ๓.๑ จาํนวนนกัเรยีนในเขตพืOนทีYบรกิารทั Oงหมด ๑๒๓ คน 
 ๓.๒ จาํนวนนกัเรยีนจาํแนกตามระดบัชั OนทีYเปิดสอน 
 
        ระดบัชั (น เพศ รวม 

ชาย หญิง 

อ.๒ ๙ ๒ ๑๑ 

อ.๓ ๙ ๘ ๑๗ 

รวม ๑๘ ๑๐ ๒๘ 

ป.๑ ๑๑ ๑๔ ๒๕ 

ป.๒ ๑๑ ๗ ๑๘ 

ป.๓ ๑๒ ๑๑ ๒๓ 

ป.๔ ๑๒ ๗ ๑๙ 

ป.๕ ๑๓ ๖ ๑๙ 

ป.๖ ๑๔ ๑๑ ๒๕ 

รวม ๗๓ ๕๖ ๑๓๐ 

นักเรียนทั (งหมด 
๙๑ ๖๖ ๑๕๗ 

 
 
 

 

๓.๔ มีนักเรียนที่มีความบกพร4องเรียนร4วม                        ๓          คน    

๓.๕ นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ                            -  คน 

๓.๖ มีนักเรียนป?ญญาเลิศ                              - คน 

๓.๗ มีนักเรียนตGองการความช4วยเหลือเปJนพิเศษ                - คน 

๓.๘ จำนวนนักเรียนต4อหGอง(เฉลี่ย)                          ๒๐ คน 

๓.๙ สัดส4วนครู:นักเรียน              ๑:๒๐ คน 

๓.๑๐ จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน                           - คน 

๓.๑๑ สถิติการขาดเรียนต4อเดือน                - คน 

๓.๑๒ จำนวนนักเรียนที่ทำชื่อเสียงใหGแก4โรงเรียน 

-  ประเภทวิชาการ                           ๒๐        คน         
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๔. ข้อมลูบคุลากร 
ปีการศกึษา ๒๕๖๘  มขีา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา จาํนวน ๑๓ คน ดงันีO 
 

ที+ ชื+อ  -  สกลุ ตาํแหน่ง อนัดบั วฒิุ วิชาเอก 
๑. นางศุภานนั  นารอ่ง ผอ.รร. คศ.๒ ศษ.ม. การบรหิารการศกึษา 
๒. นายประสทิธิ �  สมณะ คร ู คศ.๓ ค.บ. วทิยาศาสตร ์
๓. นายศวิพงศ ์วโิรจน์พงศพ์นัธุ ์ คร ู คศ.๓ ค.บ. คณิตศาสตร ์
๔. นางสาวจุฑาภกัดิ � ครองบุญ คร ู คศ.๓ ค.บ./ศษ.ม. สงัคมฯ/บรหิารการศกึษา 
๕. นางสาวภาวณิ ี นาสมจติร คร ู คศ.๒ ค.บ./ศษ.ม. ปฐมวยั/บรหิารการศกึษา 
๖. นางสาวกรรณกิา  สรอ้ยจติร คร ู คศ.๑ ค.บ. ปฐมวยั 
๗. นางสาวอรอารยี ์ ทวยบุตร คร ู คศ.๑ ค.บ. การออกแบบ(ทศันศลิป์) 
๘. นางสาวนวรตัน์  เจยีมยั Yงยนื คร ู คศ.๑ ค.บ. ภาษาไทย 
๙. นางสาวผกาวลัย ์กองสวุรรณ์ ครผููช้ว่ย คผช. ค.บ. คอมพวิเตอรศ์กึษา 
๑๐. นางสาวรชันีกร  วอ่งไว ครผููช้ว่ย  คผช. ค.บ. ภาษาองักฤษ 
๑๑. นายธนพฒัน์ มณวีงษ์ ครผููช้ว่ย คผช. วท.บ. พลศกึษา 
๑๒ นางสาวนนทล์นีย ์บรรพจพทิกัษ์ ครธุูรการ - ศษ.บ. ปรญิญาตร ี
๑๓ นายเกยีรตศิกัดิ � เพช็รตรา นกัการภารโรง - - มธัยมศกึษาตอนปลาย 

 
ข้อมลูบคุลากร 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา 

อายุเฉล่ีย สอนเฉล่ีย 
ชาย หญิง                        ต่ำกวCา ป.ตรี ป. ตรี สูงกวCา ป.ตรี 

ผู$อำนวยการ  ๑ - - ๑ ๔๔ ๕ 

ครูประจำการ ๓ ๗  - ๘ ๒ ๓๕ ๒๐ 

ครูอัตราจ$าง - - - - - - - 

ครูธุรการ - ๑ - ๑ - ๓๙ - 

นักการภารโรง ๑ - ๑ - - ๖๒ - 

รวม ๔ ๙ ๑ ๙ ๓ - - 
     

   มคีรตูรงวชิาเอก               ๑๐ คน  (๑๐๐ %) 
        -  ชั 5วโมงสอนโดยเฉลี5ยของคร ู           ๒๐  ชั 5วโมง/สปัดาห ์
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ทาํเนียบผูบ้รหิารโรงเรยีนวดัสมหุประดษิฐ ์(วนัคร๒ู๕๐๑) 
 
ลาํดบัทีY ชื+อ นามสกลุ ตาํแหน่ง ดาํรงตาํแหน่งปี พ.ศ หมายเหตุ 

๑. พระภกิษุเขยีน สวุรรณรตัน์ ครใูหญ่ ๒๔๕๓ – ๒๔๖๖  

๒. นายประกอบ เสรมิพงษ์  ครใูหญ่ ๒๔๖๖ – ๒๔๘๕  

๓. นายนพ      มงคลเลศิ  ครใูหญ่ ๒๔๘๕ – ๒๔๘๙  

๔. นายปัญญา หน่อแกว้ ครใูหญ่ ๒๔๘๙ – ๒๔๙๐  

๕. นายม ีบุญฤทธิ �           ครใูหญ่ ๒๔๙๐ – ๒๔๙๙  

๖. นายมทีอง พานิช  ครใูหญ่ ๒๔๙๙ – ๒๕๐๐  

๗. นายเพทาย เกตุก่อผล  ครใูหญ่ ๒๕๐๐ – ๒๕๐๒  

๘. นายเสงีYยม มว่งไทย  ครใูหญ่ ๒๕๐๒ – ๒๕๑๐  

๙. นายธวชัชยั แสนจติตธมั  ครใูหญ่ ๒๕๑๐ – ๒๕๑๕  

๑๐. นายเจมิ แสนจติตธมั  ครใูหญ่ ๒๕๑๕ – ๒๕๑๕  

๑๑. นายเยีYยม สกึหลาบ ครใูหญ่ ๒๕๑๕ – ๒๕๑๖  

๑๒. นายสมพงษ์  ธปูวงษ์  ครใูหญ่ ๒๕๑๖ – ๒๕๒๐  

๑๓. นายพชิยั แกว้กอ้น ครใูหญ่ ๒๕๒๐ – ๒๕๒๒  

๑๔. นายธวชัชยั แสนจติตธมั  อาจารยใ์หญ่ ๒๕๒๒ – ๒๕๓๓  

๑๕. นายอนนัต ์ โนจนัทกึ อาจารยใ์หญ่ ๒๕๓๓ – ๒๕๓๘  

๑๖. นายผดุง ศรวีทิยานนท ์ อาจารยใ์หญ่ ๒๕๓๘ – ๒๕๔๘  

๑๗. นายพทิกัษ์  แจง้ประดษิฐ ์  ผูอ้าํนวยการ ๒๕๔๘ – ๒๕๔๙  

๑๘. นายเกษม ประดบัเพชร  ผูอ้าํนวยการ ๒๕๔๙ – ๒๕๕๒  

๑๙. นายวรีะพงษ์  ไชยหงส ์  ผูอ้าํนวยการ ๒๕๕๒ – ๒๕๕๖  

๒๐. นางปรางญศ์รินิทรท์พิย ์ ศริบุิญเพยีร ผูอ้าํนวยการ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๖  

๒๑. นางชบา  ศรศีริงิาม ผูอ้าํนวยการ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗  

๒๒. นางศุภานนั  นารอ่ง ผูอ้าํนวยการ    ๒๕๖๗ – ปัจจบุนั  
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รายชืYอคณะกรรมการสถานศกึษาขั OนพืOนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

ทีY ชืYอ-นามสกุล ตาํแหน่ง หมายเหตุ 

๑. นายสาธิต    แสนยนนัท ์ ประธานกรรมการ ผูท้รงคณุวฒุ ิ

๒. นายสมชาย ชชัวาลยางกลู ทีYปรกึษา  ผูท้รงคณุวฒุ ิ

๓. พระวชริเมธ ี กรรมการ ผูแ้ทนพระภกิษุสงฆ ์

๔. นายประสทิธิ � สมณะ กรรมการ ผูแ้ทนคร ู 

๕.  นายวโิรจน์  แกว้เขยีว กรรมการ ผูแ้ทนองคก์รชมุชน 

  ๖. นางอาํไพ  คำพิมูล กรรมการ ผูแ้ทนองคก์รชมุชน  

๗. นายอรรถพร คชารตัน์ กรรมการ ผูแ้ทนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิYน  

๘. นายมนตร ี วงศม์ณี กรรมการ ผู$แทนศิษยKเกMา  

๙. นายอนุเชษ เขจรลาภ กรรมการ ผู$แทนผู$ปกครอง  

๑๐. นางศุภานนั  นารอ่ง กรรมการและเลขานุการ  ผู$อำนวยการโรงเรียน  
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โครงสร'างการบริหารงาน ๔ ฝ0าย 

 
. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    นางศภุานัน  นาร่อง  
  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัสมหุประดิษฐ(์วนัคร๒ู๕๐๑)  

 

การบริหารวิชาการ 

นางสาวนวรัตน/  เจียมยั่งยืน 

การบริหารงบประมาณ 

นางสาวรัชนีกร  ว:องไว 

การบริหารบุคคล 

นางจุฑาภักดิ์  ครองบุญ 

การบริหารทั่วไป 

นายประสิทธิ์  สมณะ 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับให5

ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร

ท5องถ่ิน       

2. การวางแผนงานด5านวิชาการ     

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู5     

6.  การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน  

7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา  

8. การพัฒนาและสOงเสริมให5มีแหลOงเรียนรู5   

9. การนิเทศการศึกษา  

10.  การแนะแนว  

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศึกษา  

12. การสOงเสริมชุมชนให5มีความเข5มแข็งทาง

วิชาการ        

13. การประสานความรOวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาและองคQกรอ่ืน  

14.  การสOงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ

แกOบุคคล  ครอบครัว องคQกร หนOวยงาน 

สถานประกอบการ      และสถาบันอ่ืนท่ี

จัดการศึกษา  

15.  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับงานด5านวิชาการของสถานศึกษา   

16.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช5ใน

สถานศึกษา   

17.  การพัฒนาและใช5ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา        

 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ัง

งบประมาณเพ่ือเสนอตOอเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช5จOายเงิน ตามท่ีได5รับ

จัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน     

3. การอนุมัติการใช5จOายงบประมาณท่ีได5รับจัดสรร 

4. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ  

5. การรายงานผลการเบิกจOายงบประมาณ                   

6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช5

งบประมาณ  

7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช5ผลผลิต   

จากงบประมาณ     

8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา            

9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได5รับมอบหมาย 

เก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา   

10.   การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา                     

11.   การวางแผนพัสดุ  

12.  การกำหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะ 

เฉพาะของครุภัณฑQหรือส่ิงกOอสร5างท่ีใช5เงิน

งบประมาณเพ่ือเสนอตOอเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

13.   การพัฒนาระบบข5อมูลและสารสนเทศเพ่ือการ

จัดทำและจัดหาพัสดุ  

14.  การจัดหาพัสดุ 

15.  การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหนOายพัสดุ   

16.  การจัดหาผลประโยชนQจากทรัพยQสิน                               

17.  การเบิกเงินจากคลัง  

18.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และจOายเงิน                     

19.  การนำเงินสOงคลัง  

20.  การจัดทำบัญชีการเงิน  

21.  การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน           

22.  การจัดทำและจัดหาแบบพิมพQบัญชี ทะเบียน 

และรายงาน  

1. การวางแผนอัตรากำลัง 

2. การจัดสรรอัตรากำลังข5าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3. การสรรหาและบรรจุแตOงต้ัง                                   

4. การเปล่ียนตำแหนOงให5สูงข้ึน การย5าย

ข5าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. การดำเนินการเก่ียวกับการเล่ือนข้ัน

เงินเดือน      

6. การลาทุกประเภท  

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ        

9. การส่ังพักราชการและการส่ังให5ออกจาก

ราชการไว5กOอน  

๑๐.การรายงานการดำเนินการทางวินัยและ

การลงโทษ) 

๑๑. การอุทธรณQและการร5องทุกขQ                                    

๑๒. การออกจากราชการ  

๑๓.การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน

ประวัติ    

๑๔.การจัดทำบัญชีรายช่ือและให5ความเห็น

เก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณQ                   

๑๕.การสOงเสริมการประเมินวิทยฐานะ

ข5าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      

๑๖. การสOงเสริมและยกยOองเชิดชู 

๑๗.การสOงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ วิชาชีพ  

๑๘.การสOงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม

สำหรับ ข5าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา   

๑๙. การริเร่ิมสOงเสริมการขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

๒๐. การพัฒนาข5าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

๒๑.การดูแลอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดล5อม                      

 
 

1. การพัฒนาระบบและเครือขOาย

ข5อมูลสารสนเทศ          

2. การประสานงานและพัฒนา

เครือขOายการศึกษา           

3. การวางแผนการบริหารงาน

การศึกษา                        

4. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและ

แผน                      

5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา

องคQกร      

6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน                            

7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา                           

8. การดำเนินงานธุรการ 

9. การจัดทำสำมะโนผู5เรียน  

10. การรับนักเรียน  

11.  การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ือง

การจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิก

สถานศึกษา  

12.  การประสานการจัดการศึกษาใน

ระบบ นอก ระบบและตามอัธยาศัย  

13. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา                         

14. การทัศนศึกษา   

15. การสOงเสริมกิจการนักเรียน  

16. การประชาสัมพันธQงานการศึกษา                         

17. การสOงเสริม สนับสนุนและประสาน

การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 

องคQกร หนOวยงานและสถาบันสังคม

อ่ืนท่ีจัดการศึกษา                     

18. งานประสานราชการกับสOวนภูมิภาค

และ สOวนท5องถ่ิน 

19. การรายงานผลการปฏิบัติงาน                                 

20. การจัดระบบการควบคุมภายใน

หนOวยงาน            

21. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษ

นักเรียน                       

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ปรึกษา 
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๕. สภาพชมุชนโดยรวม 
 ๕.๑ สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรยีนมีลกัษณะเป็นชุมชนขนาดเล็ก มีประชากรประมาณ 
๑,๐๐๐ คน บรเิวณใกลเ้คยีงโดยรอบ ไดแ้ก่ วดัสมุหประดษิฐาราม, วดัสวนดอก, โรงเรยีนเสาไห ้“วมิล
วทิยานุกูล” , รา้นอาหารครวัตอ้มป่าสกั, แม่นํOาป่าสกั อาชพีหลกัของชุมชน คอืเกษตรกร ส่วนใหญ่นับ
ถอื ศาสนาพทุธ ประเพณี/ศลิปวฒันธรรมทอ้งถิYนทีYเป็นทีYรูจ้กัโดยทั Yวไป คอื ดา้นศลิปะ ภาพจติรกรรมฝา
ผนงัวดัสมหุประดษิฐาราม ดา้นประเพณ ีแขง่เรอืยาวงานหตัถกรรม 
 ๕.๒ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศกึษาระดบั การศกึษาภาคบงัคบั อาชพีหลกั คอืเกษตรกร 
ฐานะทางเศรษฐกจิ/รายไดโ้ดยเฉลีYยต่อครอบครวัต่อปี ๓๖,๐๐๐ บาท จาํนวนคนเฉลีYยต่อครอบครวั๖ คน 
 ๕.๓ โอกาสและขอ้จาํกดัของโรงเรยีน 
โรงเรยีนวดัสมุหประดษิฐ ์ (วนัคร๒ู๕๐๑) ตั Oงอยู่ในบรเิวณวดั ไดร้บัการส่งเสรมิสนับสนุนจากวดั ชุมชน 
ผูนํ้าชมุชน องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิYนและหน่วยงานอืYน ๆ ขอ้จาํกดัของโรงเรยีนคอืผูป้กครองสว่นใหญ่
มอีาชพีเกษตรกร ฐานะยากจน มปัีญหาครอบครวันักเรยีนจงึไม่ไดร้บัการดูแลเอาใจใส่จากผูป้กครอง
เทา่ทีYควร โรงเรยีนมสีภาพทรดุโทรม 
 
๖. โครงสร้างหลกัสตูร 

โครงสร้างเวลาเรียนการศึกษาขั EนพืEนฐาน 
หลกัสตูรสถานศึกษาโรงเรียนวดัสมหุประดิษฐ(์วนัคร ู๒๕๐๑) ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ.๒๕๖๘ 
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๗. ข้อมลูอาคารสถานที+  
๗.๑ อาคารเรยีนจาํนวน ๓ หลงั อาคารโรงอาหารขนาด ๘๔ ทีYนั Yงจาํนวน ๑ หลงั สว้ม ๒ หลงั  

สระวา่ยน้า - สระ สนามเดก็เลน่ - สนาม สนามฟุตบอล ๑ สนาม  
บาสเกตบอล - สนาม สนามเทนนิส - สนาม อืYนๆ (ระบุ) ...................  

๗.๒ จาํนวนหอ้งเรยีนทั Oงหมด ๘ หอ้ง  
 ชั Oนอนุบาล ๒ - ป.๖ = อบ.๒, อบ.๓, ป.๑, ป.๒, ป.๓, ป.๔, ป.๕, ป.๖ 
๘. แหล่งเรียนรู้ ภมิูปัญญาท้องถิ+นและการใช้  

๘.๑ หอ้งสมดุ มขีนาดเลก็ ๕๔ ตารางเมตร มหีนงัสอืทั Oงหมด ๘๕๐ เลม่ จาํนวนนกัเรยีนทีYใช้
หอ้งสมดุในปีการศกึษา คดิเป็นรอ้ยละ ๘๑.๐๐ /วนั  

๘.๒ หอ้งคอมพวิเตอร ์คอมพวิเตอร ์๒๐ เครืYอง  
 ๘.๓ แหลง่เรยีนรูภ้ายใน และภายนอกโรงเรยีน ดงันีO 
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~	๑๐	~	
 
 

๙) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิYน ผู้ทรงคุณวุฒิ ทีYสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่คร ู
นกัเรยีน ในปีการศกึษาทีYรายงาน  

    ๙.๑ ชืYอ-สกุล นายสมหมาย สวสัดริกัษา ให้ความรูเ้รืYอง การบรรเลงองักะลุง สถิติการให้
ความรูใ้นโรงเรยีนแหง่นีO จานวน ๒๐ ครั Oง/ปี  

   ๙.๒ ชืYอ-สกุล นายคา นางน้อย ทองปันด ีใหค้วามรูเ้รืYอง การทําขา้วแคบ สถติกิารใหค้วามรู้
ในโรงเรยีนแหง่นีO จานวน ๔ ครั Oง/ปี  
  ๙.๓ ชืYอ-สกุล ศนูยก์ารเรยีนรูโ้คกหนองนา หอชาวนา โคกนาศยั ใหค้วามรูเ้รืYอง การปลกูขา้ว  
เกษตรกรรมสถติกิารใหค้วามรูใ้นโรงเรยีนแหง่นีO จาํนวน ๓ ครั Oง/ปี 
 
ผลการดาํเนินงานด้านคณุภาพการศึกษา 
 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพืEนฐานผูเ้รียนระดบัชาติ (NT) 

ประจาํปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

สMวนท่ี 

จำนวน

นักเรียน

ท้ังหมด 

จำนวน

นักเรียน   

ท่ีเข$าสอบ 

คะแนนเฉล่ีย

ระดับ 

ประเทศ    

คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ NT 

ของโรงเรียน 

๒๕๖๗ ๒๕๖๖ ๒๕๖๕ 

ด$านภาษา (Literacy) ๒๕ ๒๕ ๖๑.๒๑ ๓๐.๕๐ ๓๙.๔๔ ๓๐.๕๑ 

ด$านคำนวณ (Numeracy) ๒๕ ๒๕ ๕๔.๔๑ ๒๕.๔๐ ๒๔.๔๒ ๒๘.๓๘ 

กราฟ/แผนภูมิแทMงเปรียบเทียบผลการทดสอบ ๓ ปiการศึกษา 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 

 
 

~	๑๑	~	
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั EนพืEนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 ระดบัประถมศึกษาปีที+ ๖ 

 
 

 

คะแนนเฉล่ีย 

คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ (O-NET) ของโรงเรียน ปiการศึกษา ๒๕๖๗ 

คณิตศาสตรK วิทยาศาสตรK ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน ๒๓.๘๙ ๓๒.๖๐ ๔๗.๐๒ ๒๔.๖๓ 

ระดับจังหวัด ๒๗.๐๐ ๔๐.๘๐ ๕๓.๑๕ ๓๑.๓๙ 

ระดับสังกัด สพฐ. ๒๗.๓๘ ๔๑.๖๔ ๕๒.๗๖ ๒๙.๘๒ 

ระดับประเทศ ๒๙.๒๑ ๔๒.๘๗ ๕๔.๒๐ ๓๓.๔๙ 

คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ(O-NET) ของโรงเรียน ปiการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 

ปiการศึกษา ๒๕๖๕ ๒๕.๖๓ ๒๙.๘๒ ๔๔.๑๖ ๒๘.๓๕ 

ปiการศึกษา ๒๕๖๖ ๒๘.๖๓ ๒๙.๖๗ ๕๑.๗๗ ๒๖.๗๗ 
 

กราฟ/แผนภูมิแทMงเปรียบเทียบผลการทดสอบ ๓ ปiการศึกษา 
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รียน (RT) 
ประจ่าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

สMวนท่ี 

จำนวน

นักเรียน

ท้ังหมด 

จำนวน

นักเรียน   

ท่ีเข$าสอบ 

คะแนนเฉล่ีย

ระดับ 

ประเทศ    

คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ RT 

ของโรงเรียน 

๒๕๖๗ ๒๕๖๖ ๒๕๖๕ 

สMวนท่ี ๑ อMานรู$เร่ือง ๑๗ ๑๖ ๘๐.๒๘ ๖๑.๐๐ ๘๖.๒๗ ๕๖.๒๖ 

สMวนท่ี ๒ อMานออกเสียง ๑๗ ๑๖ ๗๗.๑๖ ๖๐.๓๗ ๘๓.๗๒ ๕๐.๘๖ 

 

กราฟ/แผนภูมิแทMงเปรียบเทียบผลการทดสอบ ๓ ปiการศึกษา 
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การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
 

ในส่วนนีOเป็นการประเมนิศกัยภาพการพฒันาการศึกษาในปัจจุบนัและโอกาสการพฒันาใน
อนาคตของโรงเรยีนวดัสมุหประดษิฐ ์(วนัคร ู๒๕๐๑) สาํนกังานเขตพืOนทีYการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี
เขต ๑ ประกอบดว้ยการวเิคราะหจ์ุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคาม (SWOT Analysis) รวมทั Oง
การวเิคราะหบ์รบิทการเปลีYยนแปลงดา้นต่างๆ ซึYงจะมผีลกระทบทั Oงดา้นบวกและดา้นลบต่อการพฒันา
โรงเรยีนวดัสมุหประดษิฐ์ (วนัครู ๒๕๐๑) โดยสามารถสรุปจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค เพืYอ
กาํหนดทศิทางและเป้าหมายในการพฒันาไดด้งันีO  

๑. สรปุผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน 
 ๑) ด้านโครงสร้างและนโยบาย(Structure : S๑ ) 
จดุแขง็ ( + ) (STRENGTHS) จดุอ่อน ( - )(WEAKNESSES) 
๑. โรงเรยีนมีโครงสร้างการบรหิารจดัการศึกษา 
และมีคู่มือในการปฏิบัติตามขอบข่ายงานอย่าง
ชดัเจน สง่ผลใหร้ะบบการบรหิารมคีวามคลอ่งตวั 
๒. โรงเรยีนมแีผนพฒันาคณุภาพการศกึษาโดยจดั
ทาเป็นแผนกลยุทธ์ กาหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และตัวชีOวดัความสําเร็จ ในการนํา
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน ครอบคลุม
ภารกิจทุกด้าน ส่งผลให้การดําเนินงานของ
โรงเรยีนเป็นไปอยา่งมปีระสทิธผิล 
๓. โรงเรียนมีมาตรฐานของสถานศึกษาเพืYอใช้
กาํหนดคณุภาพการศกึษา และมรีะบบการประเมนิ
ภายใน ส่งผลให้การศึกษามีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 
๔. บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการกําหนด
นโยบายของโรงเรียน ส่งผลให้การดําเนินงาน
เป็นไปดว้ยความสมานฉนัทแ์ละราบรืYน 

๑. การแบ่งงานตามโครงสรา้งการบรหิารของ
โรงเรยีนทีYมขีอ้จาํกดัในดา้นบุคลากรเนืYองจาก
บุคลากรไมม่คีวามรูค้วามสามารถงาน
นอกเหนือจากการสอน สง่ผลใหก้ารดาํเนินงาน
เกดิความลา่ชา้ 
๒. นโยบายการจดัการศกึษาจากหน่วยงานตน้
สงักดัมกีารปรบัเปลีYยนบ่อยทาํใหไ้มม่คีวาม
ต่อเนืYองในการบรหิารจดัการ 

 
 ๒) ด้านผลผลิตและบริการ(Products and Service : S๒ ) 
จดุแขง็ ( + ) (STRENGTHS) จดุอ่อน ( - )(WEAKNESSES) 
๑. โรงเรยีนสามารถให้บรกิารด้านการศึกษาได้
อยา่งทั Yวถงึ โดยเปิดบรกิารทั Oงในระดบัปฐมวยั และ
ระดบัการศกึษาขั OนพืOนฐาน ส่งผลให้ชุมชนในเขต
บรกิารไดร้บัสทิธแิละโอกาสทางการศกึษา 
๒. จากผลสรุปการประเมินภายนอกของ สมศ. 
รอบทีY ๔ โรงเรยีนผา่นการประเมนิ 

    ขอ้จาํกดัในดา้นอุปกรณ์สืYอเทคโนโลยทีีYทนัสมยั 
สง่ผลใหผ้ลผลติมคีณุภาพไมค่รบถว้นสมบรูณ์ 
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~	๑๔	~	
 
 

 ๓) ด้านบคุลากร (Man : M๑ ) 
จดุแขง็ ( + ) (STRENGTHS) จดุอ่อน ( - )(WEAKNESSES) 
๑. ครูทุกคนมกีารศึกษาอยู่ในระดบัปรญิญาและ
สอนตรงตามวิชาเอก และความมุ่งมั Yนในการ
พฒันาในดา้นการจดักระบวนการเรยีนรู ้

๑. เนืYองจากครตูอ้งออกนอกหอ้งเรยีนเพืYอการ
พฒันาและอบรมในวนัทาํการมากเกนิไป ครสูอน
ไมต่่อเนืYอง ทาํใหผ้ลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนบางกลุม่
สาระวชิายงัไมบ่รรลุเป้าหมาย 
๒. เนืYองจากครตูอ้งรบัผดิชอบภาระงานอืYน
นอกเหนือ จากงานสอนมากเกนิไป สง่ผลใหป้ระ
สทิธ ิภาพงานดา้นการสอนลดลง ขาดความ
ต่อเนืYองเชืYอมโยงทั Oงในดา้นความรูแ้ละทกัษะใน
ดา้นงานสอน เชน่ การสอนแบบโครงงาน การวจิยั
ในชั Oนเรยีน ซึYงตอ้งอาศยัเวลาอยา่งมากในการ
ดาํเนินกจิกรรม 

 
 ๔) ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน(Money : M๒ ) 
จดุแขง็ ( + ) (STRENGTHS) จดุอ่อน ( - )(WEAKNESSES) 
๑. โรงเรยีนมกีารจดัทาํแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
โดยทุกฝ่ายมสี่วนร่วม ทําใหม้คีวามโปร่งใสในการ
ใช้ จ่ ายตรงกับ ความต้ อ งการ ส่ งผล ให้ ก าร
ดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการของแต่กลุ่มงาน
บรรลุวตัถุประสงค ์
๑ . ๒ . โร ง เรีย น มี ก ารบ ริห ารก าร เงิน ต าม
กฎระเบียบและข้อบงัคบั ทีYชดัเจนถูกต้อง ทําให้
เกิดความคล่องตวัในการบรหิารจดัการ สามารถ
แกไ้ขปัญหาหรอืพฒันาไดต้รงกบัความตอ้งการ 

      โรงเรียนกําลังพัฒนาในเรืYองของอาคาร
สถานทีYรวมทั OงการจดัหาสืYอการเรยีนการสอนทีY
ทันสมัย แต่ไม่ได้ร ับจัดสรรงบประมาณตาม
เป้าหมายและโดนตดังบประมาณ 

 
 ๕) ด้านวสัดทุรพัยากร (Material : M๓ ) 
จดุแขง็ ( + ) (STRENGTHS) จดุอ่อน ( - )(WEAKNESSES) 
โรงเรยีนมพีืOนทีYภายในโรงเรยีนทีYเพยีงพอในการ
จดัสรา้งอาคารเรยีนและสรา้งห้องเรยีนพเิศษและ

แหลง่เรยีนรูต่้างๆ 

๑. โรงเรยีนไดร้บัการจดัสรรงบประมาณในจาํนวน
น้อยทาํใหเ้กดิอุปสรรคทั Oงในดา้นการบาํรงุรกัษาสืYอ
เทคโนโลย ีและการพฒันาสถานทีYและแหล่งเรยีนรู้
ต่าง ๆ ใหไ้ดม้าตรฐาน 
๒. โรงเรยีนมีอาคารทีYใช้ในการจดัการเรยีนการ
สอนหอ้งเรยีนพเิศษทีYไมเ่พยีงพอ 
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 ๖) ด้านการบริหารจดัการ(Management : M๔ ) 
จดุแขง็ ( + ) (STRENGTHS) จดุอ่อน ( - )(WEAKNESSES) 
๑. โรงเรยีนจดัทําแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา
โดยจดัทําเป็นแผนกลยุทธ์เพืYอใชเ้ป็นเครืYองมอืใน
การบรหิารทั Oงแผนระยะปานกลาง และแผนปฏบิตัิ
การรายปี 
๒. โรงเรยีนมกีารตดิต่อประสานงานกบักบัชุมชน 
ทาํใหไ้ดร้บัการสนบัสนุนอยา่งสมํYาเสมอ 

๑.การดําเนินงาน/กจิกรรม/โครงการของโรงเรยีน
บุคลากรต้องรับผิดชอบในภาระงานมาก และ
บางครั Oงต้องรบัผิดชอบงานทีYไม่ตรงกับความรู้
ความสามารถ ส่งผลใหก้ารดําเนินงานในภาพรวม
เกดิประสทิธผิลน้อย 
 

 
๒. สรปุผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอกองคก์ร (STEP) 
 ๑) ดา้นสงัคมและวฒันธรรม (Social-cultural Factor : S) 

โอกาส ( + ) (OPPORTUNITIES) อปุสรรค ( - ) (THREATS) 
๑. ชมุชนมวีฒันธรรมทีYเป็นเอกลกัษณ์และมวีดัเป็น
แหล่ งเรียนรู้ท างประวัติศาสตร์ทีY สํ าคัญ  ซึY ง
เหมาะสมในการพฒันาเป็นแหล่งเรยีนรูแ้ละปลุก
จติสาํนึกใหผู้เ้รยีนเกดิความภาคภูมใิจและอนุรกัษ์
ศลิปวฒันธรรมใหค้งสบืต่อไป 

๑. กระแสบรโิภคนิยมในยุคโลกาภวิตัน์  ส่งผลให้
เยาวชนเกดิการเลยีนแบบวฒันธรรมต่างชาตทิีYไม่
เหมาะสม เชน่ การแต่งกาย ทรงผม 
๒. ขาดการประสานร่วมมือในการนําภูมิปัญญา
ทอ้งถิYนในชมุชนมาใชใ้นการจดัการศกึษา 

 ๒) ดา้นเทคโนโลย ี(Technological Factor : T) 

โอกาส ( + ) (OPPORTUNITIES) อปุสรรค ( - ) (THREATS) 
๑. ความก้าวหน้าดา้นเทคโนโลยกีารสืYอสารส่งผล
ให้ชุมชนมีระดับการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ
เพิYมขึOน 
๒. ๒. ทุกครวัเรอืนมเีครืYองอํานวยความสะดวกทั Oง
ในด้านการอุปโภคและบรโิภคทีYทนัสมยั ส่งผลให้
ชมุชนไดร้บัความสขุสบายและมคีณุภาพชวีติทีYด ี

         ชุมชนขาดความตระหนักถึงโทษภัยของ
เทคโนโลยสีมยัใหม่ เช่น การปล่อยปละละเลยให้
เดก็ใชโ้ทรศพัท ์ดูในสิYงทีYไม่เหมาะสมโดยขาดการ
เอาใจใส่และให้คํ าแนะนํ า ส่ งผลกระทบ ต่อ
พฤติกรรมเสีYยงไปในทางทีYไม่พึงประสงค์ของ
นกัเรยีน 

 ๓) ดา้นเศรษฐกจิ (Economic Factor : E) 

โอกาส ( + ) (OPPORTUNITIES) อปุสรรค ( - ) (THREATS) 
ผูป้กครองสว่นใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรกรรม ซึYง
เหมาะกบัสภาพแวดลอ้มความเป็นอยูท่ีYเหมาะสม 

๑. ผูป้กครองสว่นใหญ่มฐีานะยากจน 
๒. การอพยพย้ายถิYนทีYอยู่ของผู้ปกครองทีYเป็น
กลุม่ผูใ้ชแ้รงงาน 
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 ๔) ดา้นการเมอืงและกฎหมาย (Political and legal Factor : P) 

โอกาส ( + ) (OPPORTUNITIES) อปุสรรค ( - ) (THREATS) 
๑. พ.ร.บ.การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และทีY
แกไ้ขเพิYมเตมิ (ฉบบัทีY ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ เปิดโอกาส
ใหท้อ้งถิYนมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษา 
๒. นโยบายกระจายอํานาจสู่เขตพืOนทีYการศึกษา
และสถานศกึษาทาใหโ้รงเรยีนมคีวามคล่องตวัใน
การทาํงาน 
๓. โรงเรยีนไดร้บัการสนับสนุนงบประมาณอาหาร
กลางวนัแบบร้อยเปอร์เซ็นต์ และนมจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิYนอย่างต่อเนืY อง ส่งผลให้
นักเรยีนมน้ีาหนักและส่วนสงูตามเกณฑม์าตรฐาน
ของเดก็ไทย 

๑. นโยบายการพฒันาและปฏริปูการเรยีนการสอน
ไม่ตอบสนองต่อความต้องการของนักเรยีนและ
ชมุชนเปลีYยนแปลงบ่อย 
๒. ๒. การกําหนดมาตรฐานทางการศกึษาทีYหลาก 
หลาย ทั Oงในระดบัชาต ิระดบักระทรวง ระดบักรม 
และระดบัเขตพืOนทีYการศกึษา ตลอดจนมาตรฐาน
ของโรงเรยีนเอง ยอ่มเป็นอุปสรรคในทางปฏบิตั ิ

 
๓. สรปุผลการประเมนิสถานภาพของโรงเรยีนวดัสมหุประดษิฐ ์(วนัคร๒ู๕๐๑) 
 จากการวเิคราะหแ์ละประเมนิสภาพแวดลอ้มภายนอกและภายในทั OงทีYเป็นปัจจยัสนับสนุนและ
ปัจจยัทีYเป็นอุปสรรคขดัขวาง พบว่า โรงเรยีนวดัสมุหประดิษฐ์ (วนัครู๒๕๐๑) โดยภาพรวมมปัีจจยั
ภายนอกทีYเป็นโอกาส เป็นปัจจยัเอืOอให้การสนับสนุน แต่มปัีจจยัภายในองค์กรทีYมจุีดอ่อนส่งผลให้มี
ขอ้จํากดัในการพฒันางานให้มปีระสทิธภิาพ จงึสรุปได้ว่ามสีถานการณ์แบบสภาพปัญหา หรอืแบบ
คําถาม (Question marks) นั Yนคอืเป็นสถานการณ์ทีYตอ้งหาวธิแีกไ้ขจุดอ่อน หรอืจุดดอ้ยภายในองคก์ร
โดยพจิารณาภายนอกทีYจะเอืOออาํนวยผลด ีหรอืผลประโยชน์ต่อองคก์รมาใชใ้หม้ากทีYสดุ 
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~	๑๗	~	
 
 

ส่วนที1 ๒ 
บริบทที1เกี1ยวข้องกบัการศึกษา   

 
๑. พระบรมราโชบายในพระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินมหาวชิราลงกรณ์             
     พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั รชักาลที+ ๑๐ กบัการพฒันาการศึกษา 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพืEนฐานให้แก่ผูเ้รียน ๔ ด้าน 
   ๑. มทีศันคตทิีYถกูตอ้งต่อบา้นเมอืง 
   ๒. มพีืOนฐานชวีติทีYม ั Yนคง 
   ๓. มงีานทาํ มอีาชพี 
   ๔. เป็นพลเมอืงด ี

   ๑. มีทศันคติที+ถกูต้องต่อบา้นเมือง 
        ๑. มคีวามรูค้วามเขา้ใจทีYมต่ีอชาตบิา้นเมอืง 
        ๒. ยดึมั Yนในศาสนา 
        ๓. มั Yนคงในสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์
        ๔. มคีวามเอืOออาทรต่อครอบครวัและชมุชนของตน 
   ๒. มีพืEนฐานชีวิตที+มั +นคง 
        ๑. รูจ้กัแยกแยะสิYงทีYผดิ-ชอบ/ชั Yว-ด ี
        ๒. ปฏบิตัแิต่สิYงทีYชอบทีYดงีาม 
        ๓. ปฏเิสธสิYงทีYผดิสิYงทีYชั Yว 
        ๔. ชว่ยกนัสรา้งคนดใีหแ้ก่บา้นเมอืง 
   ๓. มีงานทาํ มีอาชีพ 
        ๑. การเลีOยงดูลูกหลานในครอบครวั หรอืการฝึกฝนอบรมในสถานศกึษาตอ้งมุ่งให้
เดก็และเยาวชนรกังาน สูง้าน ทาํจนงานสาํเรจ็ 
        ๒. การฝึกฝนอบรมทั Oงในหลกัสูตรและนอกหลกัสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรยีน
ทาํงานเป็น และมงีานทาํในทีYสดุ 
        ๓. ต้องสนับสนุนผู้สําเรจ็หลกัสูตรมอีาชพี มงีานทํา จนสามารถเลีOยงตวัเองและ
ครอบครวั 
   ๔. เป็นพลเมืองดี 
        ๑. การเป็นพลเมอืงด ีเป็นหน้าทีYของทุกคน 
        ๒. ครอบครวั - สถานศกึษาและสถานประกอบการ ตอ้งสง่เสรมิใหทุ้กคนมโีอกาส 
ทาํหน้าทีYเป็นพลเมอืงด ี    
        ๓. การเป็นพลเมอืงด ีคอื “เหน็อะไรทีYจะทาํเพืYอบา้นเมอืงไดก้ต็อ้งทาํ” เชน่  
งานอาสาสมคัร งานบาํเพญ็ประโยชน์  งานสาธารณกุศล ใหท้าํดว้ยความมนํีOาใจ และความเอืOออาทร” 
 
๒. ยทุธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
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~	๑๘	~	
 
 

  รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ กาํหนดใหร้ฐัมยีุทธศาสตรช์าต ิ
เป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอยา่งยั Yงยนืตามหลกัธรรมาภบิาล เพืYอใชเ้ป็นกรอบในการจดัทาํแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้อง และบรูณาการกนั ต่อมาไดม้กีารตราพระราชบญัญตักิารจดัทาํยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. ๒๕๖๐ 
ซึYงกาํหนดใหห้น่วยงานรฐัทุกหน่วยมหีน้าทีYดาํเนินการเพืYอใหบ้รรลุเป้าหมายทีYกาํหนดไวใ้นยทุธศาสตรช์าต ิ
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ โดยมวีสิยัทศัน์ คอื “ประเทศไทยมคีวามมั Yนคง มั Yงคั Yง ยั Yงยนื เป็นประเทศทีYพฒันาแลว้ ดว้ย
การพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” โดยการประเมนิผลการพฒันาตามยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประกอบดว้ย ความอยูด่มีสีุขของคนไทยและสงัคมไทย ขดีความสามารถในการแข่งขนั 
การพฒันาเศรษฐกจิและการกระจายรายได ้การพฒันาทรพัยากรมนุษยข์องประเทศ ความเท่าเทยีมและ
ความเสมอภาคของสงัคม ความหลากหลายทางชวีภาพ คุณภาพสิYงแวดล้อม และความยั Yงยนืของ
ทรพัยากรธรรมชาติ และประสทิธภิาพการบรหิารจดัการและการเขา้ถึงการให้บรกิารของภาครฐั การ
พฒันาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตรช์าต ิจะมุ่งเน้นการสรา้งสมดุลระหว่างการพฒันาความมั Yนคง 
เศรษฐกจิ สงัคม และสิYงแวดลอ้ม โดยการมสีว่นรว่มของทุกภาคสว่นในรปูแบบ “ประชารฐั” ซึYงยทุธศาสตร์
การพฒันาประเทศ ๖ ยทุธศาสตร ์ประกอบดว้ย  
  ๑) ยทุธศาสตรช์าตดิา้นความมั Yนคง   
  ๒) ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั   
  ๓) ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์  
  ๔) ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งโอกาส และความเสมอภาคทางสงัคม  
  ๕) ยุทธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีติทีYเป็นมติรต่อสิYงแวดลอ้ม  
   ๖) ยุทธศาสตรช์าตดิา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 
  เพืYอใหท้รพัยากรมนุษย์ในทุกมติแิละในทุกช่วงวยัสามารถไดร้บัการพฒันาและ
ยกระดบัได้เตม็ศกัยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพ
ทรพัยากรมนุษย์จงึได้กําหนดประเดน็ยุทธศาสตร์ทีYเน้นทั Oงการแก้ไขปัญหาการพฒันาทรพัยากร
มนุษย์ในปัจจุบนั และการเสรมิสรา้งและยกระดบัการพฒันา ทีYใหค้วามสาํคญัทีYครอบคลุมทั Oงในสว่นของ
การพฒันาทุนมนุษย์ และปัจจยัและสภาพแวดล้อมทีYเกีYยวขอ้งเพืYอสรา้งระบบนิเวศทีYเอืOอต่อการ
พฒันาทรพัยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติ ควบคู่
กบัการปฏริูปทีYสาํคญัทั Oงในส่วนของการปรบัเปลีYยนค่านิยมและวฒันธรรม เพืYอใหค้นมคีวามดอียู่ใน 
‘วถิ’ี การดําเนินชวีติและมจีติสํานึกร่วมในการสรา้งสงัคมทีYน่าอยู่ และมกีารปฏริูปการเรยีนรูแ้บบ
พลกิโฉม ในทุกระดบัตั Oงแต่ระดบัปฐมวยัจนถงึการเรยีนรูต้ลอดชวีติ โดยการพฒันาระบบการเรยีนรู้
ทีYตอบสนองต่อการเปลีYยนแปลงในศตวรรษทีY ๒๑ มกีารออกแบบระบบการเรยีนรูใ้หม่ การเปลีYยน
บทบาทครู การเพิYมประสทิธภิาพระบบบรหิารจดัการศกึษา และการพฒันาระบบการเรยีนรูต้ลอด
ชวีติเพืYอพฒันาผูเ้รยีนใหส้ามารถกํากบัการเรยีนรูท้ีYเหมาะสมกบัตนเองได้อย่างต่อเนืYองแมจ้ะออก
จากระบบการศกึษาแล้ว รวมถงึความตระหนักถงึพหุปัญญาของมนุษย์ทีYหลากหลาย ตลอดจน
พฒันาและรกัษากลุ่มผูม้คีวามสามารถพเิศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 
  เพื Yอใหก้ารขบัเคลืYอนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาตดิา้นการพฒันาและ
เสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ สามารถขบัเคลืYอนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ จงึได้มกีารกําหนด
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตขิึOนเพืYอใหเ้หน็กรอบแนวทางในการดาํเนินการทีYชดัเจนขึOน 
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๓. แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
  แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิเป็นแผนแม่บทเพืYอบรรลุเป้าหมายตามทีYกําหนดไว้
ในยทุธศาสตรช์าต ิ ซึYงแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ เป็นแผนทีYจดัทาํไวเ้พืYอใหบ้รรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพนัต่อหน่วยงานของรฐัทีYเกีYยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั Oน 
รวมทั Oงการจดัทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยทุธศาสตรช์าต ิ ซึYงประเดน็แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ๒๓ ประเดน็ ประกอบดว้ย 
  ๑. ความมั Yนคง  
  ๒. การต่างประเทศ 
  ๓. การพฒันาการเกษตร  
  ๔. อุตสาหกรรมและบรกิารแหง่อนาคต  
  ๕. การทอ่งเทีYยว  
  ๖. การพฒันาพืOนทีYและเมอืงน่าอยูอ่จัฉรยิะ  
  ๗. โครงสรา้งพืOนฐานระบบโลจสิตกิสแ์ละดจิทิลั  
  ๘. ผูป้ระกอบการและวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มยคุใหม ่ 
  ๙. เขตเศรษฐกจิพเิศษ  
  ๑๐. การปรบัเปลีYยนคา่นิยมและวฒันธรรม 
  ๑๑. การพฒันาศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ  
  ๑๒. การพฒันาการเรยีนรู ้ 
  ๑๓. การสรา้งใหค้นไทยมสีขุภาวะทีYด ี
  ๑๔. ศกัยภาพการกฬีา  
  ๑๕. พลงัทางสงัคม  
  ๑๖. เศรษฐกจิฐานราก  
  ๑๗. ความเสมอภาคและหลกัประกนัทางสงัคม 
  ๑๘. การเตบิโตอยา่งยั Yงยนื  
  ๑๙. การบรหิารจดัการนํOาทั Oงระบบ  
  ๒๐. การบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครฐั 
  ๒๑. การต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
  ๒๒. กฎหมายและกระบวนการยตุธิรรม  
  ๒๓. การวจิยัและพฒันานวตักรรม 
และเพิYมเตมิแมบ่ทเฉพาะกจิภายใตย้ทุธศาสตรช์าตอินัเป็นผลมาจากสถานการณ์โควดิ–๑๙ พ.ศ. ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๕   
  กระทรวงศกึษาธกิาร มุ่งมั Yนดําเนินการภารกจิหลกัตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาต ิ  ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในฐานะหน่วยงานเจา้ภาพขบัเคลืYอนแผนยอ่ยทีY ๓ ในประเดน็ ๑๑ 
การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติ และทุกแผนย่อยในประเดน็ทีY ๑๒ การพฒันาการเรยีนรู ้ สรุปได้
ดงันีO 
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ประเดน็ทีK ๑๑  การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ทิศทางการขับเคลืYอนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการสร้าง
สภาพแวดลอ้ม   ทีYเอืOอต่อการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพมนุษยแ์ละการพฒันาคนเชงิคุณภาพในทุก
ช่วงวัย ตั Oงแต่ช่วงการตั Oงครรภ์ ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพืYอสร้าง
สภาพแวดล้อมทีYส่งเสรมิการพฒันา   และเสรมิสร้างศกัยภาพมนุษย์และสร้างทรพัยากรมนุษย์ทีYมี
ศกัยภาพ มทีกัษะความรู ้เป็นคนด ีมวีนิยั เรยีนรู ้ ไดด้ว้ยตนเองในทุกช่วงวยั มคีวามรอบรูท้างการเงนิ 
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงนิทีYเหมาะสมในแต่ละช่วงวยั และ
ความสามารถในการดาํรงชวีติอยา่งมคีณุคา่ โดยม ี๕ แผนยอ่ย ดงันีO 
   ๑. แผนยอ่ยการสรา้งสภาพแวดลอ้มทีYเอืOอต่อการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพมนุษย ์
   ๒. แผนยอ่ยการพฒันาเดก็ตั Oงแต่ชว่งการตั Oงครรภจ์นถงึปฐมวยั 
   ๓. แผนยอ่ยการพฒันาชว่งวยัเรยีน/วยัรุน่ 
   ๔. แผนยอ่ยการพฒันาและยกระดบัศกัยภาพวยัแรงงาน 
   ๕. แผนยอ่ยการสง่เสรมิศกัยภาพผูส้งูอาย ุ
  กระทรวงศกึษาธกิาร เป็นเจา้ภาพขบัเคลืYอนในแผนยอ่ยทีY ๓ แผนยอ่ยการพฒันาชว่งวยั
เรยีน/วยัรุน่  สรปุดงันีO  

  แผนย่อยทีK ๓  การพฒันาช่วงวยัเรียน/วยัรุ่น    
   ช่วงวยัเรยีน/วยัรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนด ีมวีนิัย พฒันาทกัษะความสามารถทีYสอดรบั
กบัทกัษะในศตวรรษทีY ๒๑ โดยเฉพาะทกัษะด้านการคดิวเิคราะห์ สงัเคราะห์ ความสามารถในการ
แก้ปัญหา       ทีYซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มี
ความสามารถในการทํางานร่วมกบัผูอ้ืYน มคีวามยดืหยุ่นทางความคดิ รวมถงึทกัษะด้านภาษา ศลิปะ 
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถงึการวางพืOนฐานการเรยีนรูเ้พืYอการวางแผนชวีติและ
วางแผนทางการเงนิทีYเหมาะสมในแต่ละช่วงวยัและนําไปปฏบิตั ิ   ได ้ตลอดจนการพฒันาทกัษะการ
เรยีนรูท้ีYเชืYอมต่อกบัโลกการทํางาน รวมถึงทกัษะอาชพีทีYสอดคล้องกบัความต้องการของประเทศ มี
ทกัษะชวีติ สามารถอยู่ร่วมและทํางานกบัผู้อืYนได้ภายใต้สงัคมทีYเป็นพหุวฒันธรรม      ซึYงหากมกีาร
ออกแบบกระบวนการเรยีนรู ้และมหีลกัสตูรการศกึษาทีYเอืOอต่อทกัษะชวีติ มกีารเสรมิสรา้งประสบการณ์
ชวีติ ทกัษะชวีติ และทกัษะอาชพีในหลกัสูตร และสรา้งการมงีานทําของวยัเรยีน/วยัรุ่น จะช่วยใหก้าร
พฒันาเดก็และเยาวชนบงัเกดิผลสมัฤทธิ �ได ้

      แนวทางการพฒันา 
   ๑. จดัใหม้กีารพฒันาทกัษะทีYสอดรบักบัทกัษะในศตวรรษทีY ๒๑ โดยเฉพาะทกัษะดา้น
การคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ความสามารถในการแกปั้ญหาทีYซบัซอ้น ความคดิสรา้งสรรค ์การทาํงาน
รว่มกบัผูอ้ืYน  
  ๒. จดัใหม้กีารพฒันาทกัษะดา้นภาษา ศลิปะ และความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยทีีY
สอดคลอ้งกบัความสามารถ ความถนดัและความสนใจ  
  ๓. จดัใหม้กีารพฒันาทกัษะในการวางแผนชวีติและวางแผนการเงนิ ตลอดจนทกัษะทีY
เชืYอมต่อกบัโลกการทาํงาน  
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  ๔. จดัใหม้พีฒันาทกัษะอาชพีทีYสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศ การบม่เพาะ
การเป็นนกัคดิ นกันวตักร และการเป็นผูป้ระกอบการใหม ่รวมทั OงทกัษะชวีติทีYสามารถอยูร่ว่มและทาํงาน
ภายใตส้งัคม  ทีYเป็นพหวุฒันธรรม 
   ๕. ส่งเสรมิและสนับสนุนระบบบรกิารสุขภาพและอนามยัทีYเชืYอมต่อกนัระหว่างระบบ
สาธารณสขุ กบัโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา เพืYอเสรมิสรา้งศกัยภาพดา้นความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และ
ความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภมูคิุม้กนัดา้นต่าง ๆ ในการดาํเนินชวีติของกลุม่วยัเรยีน/วยัรุน่ 

ประเดน็ทีK ๑๒  การพฒันาการเรียนรู้  
   ทศิทางการพฒันาการเรยีนรูท้ีYเสรมิสรา้งทกัษะทีYจาํเป็นในศตวรรษทีY ๒๑ ทกัษะสืYอสาร
ภาษาองักฤษ ภาษาทีY ๓ และภาษาทอ้งถิYน ทกัษะการเรยีนรูแ้ละมใีจใฝ่เรยีนรูต้ลอดเวลา มกีารออกแบบ
ระบบการเรยีนรูใ้หม ่การเปลีYยนบทบาทคร ูการเพิYมประสทิธภิาพระบบบรหิารจดัการศกึษา การพฒันา
ระบบการเรยีนรูต้ลอดชวีติ การวางพืOนฐานระบบรองรบัการเรยีนรูโ้ดยใชด้จิทิลัแพลตฟอรม์ การสรา้ง
ระบบการศกึษา   เพืYอเป็นเลศิทางวชิาการระดบันานาชาต ิโดยคํานึงถงึการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ
ตามความถนัดและความ สามารถของพหุปัญญาของมนุษย์ทีYหลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และ
คณิตศาสตร์ ด้านทศันะและมติดินตร ีกฬีาและการเคลืYอนไหวของร่างกาย การจดัการตนเอง มนุษย
สมัพนัธ์ รวมถงึผูม้คีวามสามารถอนัโดดเด่น    ดา้นใดดา้นหนึYงหรอืหลายดา้น โดยมุ่งเน้นการพฒันา
และรกัษากลุ่มผูม้คีวามสามารถพเิศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสรา้งสภาพแวดลอ้มและระบบ
สนับสนุนประชากรไทยมอีาชพีบนฐานพหุปัญญา การสรา้งเสรมิศกัยภาพ ผูม้คีวามสามารถพเิศษให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชพีไดอ้ย่างมั Yนคง เพืYอบรรลุเป้าหมายสู่คนไทยทีYมทีกัษะสูง เป็นนวตักร 
นกัคดิ ผูป้ระกอบการ เกษตรกรยุคใหมแ่ละอืYน ๆ  มสีมัมาชพีตามความถนดัของตนเอง โดยมแีผนยอ่ย 
๒ แผนยอ่ย ดงันีO 
   ๑. แผนยอ่ยการปฏริปูกระบวนการเรยีนรูท้ีYตอบสนองต่อการเปลีYยนแปลงในศตวรรษทีY 
๒๑ 
     ๒. แผนยอ่ยการตระหนกัถงึพหปัุญญาของมนุษยท์ีYหลากหลาย 
   แผนย่อยที+ ๑  การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที+ตอบสนองต่อการเปลี+ยนแปลงใน

ศตวรรษที+ ๒๑ 
การปรบัเปลีYยนระบบการเรยีนรูส้าํหรบัศตวรรษทีY ๒๑ โดยออกแบบกระบวนการเรยีนรู ้ในทุกระดบัชั Oน
อยา่งเป็นระบบ ตั Oงแต่ระดบัปฐมวยัจนถงึอุดมศกึษาทีYมุง่เน้นการใชฐ้านความรูแ้ละระบบคดิ    ใน
ลกัษณะสหวทิยาการ อาท ิความรูท้างวทิยาศาสตรแ์ละการตั Oงคาํถาม ความเขา้ใจและความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลย ีความรูท้างวศิวกรรมศาสตร ์และการคดิเพืYอหาทางแกปั้ญหา ความรูแ้ละทกัษะทาง
ศลิปะ และความรู ้ดา้นคณติศาสตรแ์ละระบบคดิของเหตุผลและการหาความสมัพนัธ ์การพฒันาระบบ
การเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการ   ทีYเน้นการลงมอืปฏบิตั ิมกีารสะทอ้นความคดิ ทบทวนไตรต่รอง การสรา้ง
ผูเ้รยีนใหส้ามารถกาํกบัการเรยีนรูข้องตนได ้การหลอ่หลอมทกัษะการเรยีนรูแ้ละความคดิสรา้งสรรคท์ีY
ผูเ้รยีนสามารถนําองคค์วามรูไ้ปใชใ้นการสรา้งรายไดห้ลายชอ่งทาง รวมทั Oงการเรยีนรูด้า้นวชิาชพีและ
ทกัษะชวีติ 

การเปลีYยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเ้ป็นครยูคุใหม ่โดยปรบับทบาทจาก “ครสูอน” เป็น  
“โคช้” หรอื “ผูอ้าํนวยการการเรยีนรู”้ ทาํหน้าทีYกระตุน้ สรา้งแรงบนัดาลใจ แนะนําวธิเีรยีนรูแ้ละวธิจีดั
ระเบยีบการสรา้งความรู ้ออกแบบกจิกรรมและสรา้งนวตักรรมการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีน และมบีทบาทเป็น
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นกัวจิยัพฒันากระบวนการเรยีนรูเ้พืYอผลสมัฤทธิ �ของผูเ้รยีน รวมทั Oงปรบัระบบการผลติและพฒันาครู
ตั Oงแต่การดงึดดู คดัสรร ผูม้คีวามสามารถสงูใหเ้ขา้มาเป็นครคูณุภาพ มรีะบบการพฒันาศกัยภาพและ
สมรรถนะครอูยา่งต่อเนืYอง  ครอบคลุมทั Oงเงนิเดอืน เสน้ทางสายอาชพี การสนบัสนุนสืYอการสอน และ
สรา้งเครอืขา่ยพฒันาครใูหม้กีารแลกเปลีYยนเรยีนรูร้ะหวา่งกนั รวมถงึการพฒันาครทูีYมคีวามเชีYยวชาญ
ดา้นการสอนมาเป็นผูส้รา้งครรูุน่ใหม ่ อยา่งเป็นระบบ และวดัผลงานจากการพฒันาผูเ้รยีนโดยตรง 
   การเพิYมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มี
มาตรฐาน ขั OนตํYาของโรงเรยีนในทุกระดบั จดัโครงสรา้งการจดัการการศกึษาเพืYอสรา้งความรบัผดิชอบ
ต่อผลลัพธ์และให้เอืOอต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั Yวถึง และใช้ทรพัยากรได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ การยกระดบัสถาบนัการศกึษาในสาขาทีYมคีวามเชีYยวชาญสู่ความเป็นเลศิ ปฏริปูการคลงั
ดา้นการศกึษาเพืYอเพิYมคุณภาพ   และประสทิธภิาพการจดัการศกึษาโดยการจดัสรรงบประมาณตรงสู่
ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน ในการจดัการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศกึษาโดยแยกการประกนัคุณภาพการศกึษาออกจากการประเมนิคุณภาพและการรบัรองคุณภาพ
และการกาํกบัดแูลคณุภาพการศกึษา รวมทั OงมกีารปฏริปูระบบการสอบทีYนําไปสูก่ารวดัผลในเชงิทกัษะทีY
จําเป็นสาํหรบัศตวรรษทีY ๒๑ มากกว่าการวดัระดบัความรู ้ตลอดจนมกีารวจิยัและใชเ้ทคโนโลยใีนการ
สรา้งและจดัการความรูใ้นการจดัการเรยีนการสอน การจดัการศกึษาเพืYอพฒันาทกัษะอาชพี ทีYสอดคลอ้ง
กบับรบิทพืOนทีY 
   การพฒันาระบบการเรยีนรูต้ลอดชวีติโดยเน้นการจดัระบบการศกึษาและระบบฝึกอบรม       
บนฐานสมรรถนะทีYมคีณุภาพสงูและยดืหยุน่ผา่นการพฒันากลไกต่าง ๆ อาท ิ การพฒันาการศกึษา
ออนไลน์แบบเปิด การพฒันาระบบการเรยีนรูเ้กีYยวกบัทกัษะการรูด้จิทิลั จงูใจใหค้นเขา้สูก่ารยกระดบั
ทกัษะ การใหส้ถานประกอบการเพิYมผลติภาพแรงงานผา่นการพฒันาความสามารถทางวชิาชพีอยา่ง
ต่อเนืYอง ภายใตก้รอบคณุวฒุวิชิาชพี นอกจากนีO ตอ้งพฒันาระบบการเรยีนรูใ้นชมุชนใหเ้ขา้ถงึความรูไ้ด้
ทุกทีY ทุกเวลา ปรบัปรงุแหลง่เรยีนรูใ้นชมุชนใหเ้ป็นพืOนทีYเรยีนรูเ้ชงิสรา้งสรรคแ์ละมชีวีติ รวมถงึการ
เรยีนรูแ้ละทบทวนทกัษะพืOนฐานไดแ้ก่ การอ่านออก เขยีนได ้ คดิเลขเป็น โดยระดมทรพัยากรจาก
ภาคเอกชนและภาคประชาสงัคม การพฒันาทศันคตแิละแรงบนัดาลใจทีYอยากเรยีนรู ้ การสรา้งนิสยัใฝ่
เรยีนรู ้และใหผู้เ้รยีนไดต้ระหนกัถงึสิYงทีYเกดิขึOนรอบตวั รวมทั Oงนําความรูไ้ปพฒันาต่อยอดหรอืประยกุตใ์ช้
ในการดาํเนินชวีติได ้ รวมทั OงการวางพืOนฐานระบบรองรบัการเรยีนรูโ้ดยใชด้จิทิลัแพลตฟอรม์ โดยเน้น
การพฒันาทกัษะดจิทิลั ทกัษะการคดักรองความรู ้ องคค์วามรู ้ การใชเ้ทคโนโลยผีสมผสานกบัคณุคา่ 
บทบาทและประสบการณ์ของครไูปพรอ้มกนั การพฒันาสืYอการเรยีนรูท้ีYมคีณุภาพทีYประชาชนสามารถ
เขา้ถงึทรพัยากรและใชป้ระโยชน์จากระบบการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองผา่นเทคโนโลยกีารเรยีนรู้
สมยัใหมใ่หเ้กดิประโยชน์สงูสดุ 
   นอกจากนีO ยงัให้ความสําคญักบัการสรา้งความตืYนตวัให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท
ความรบัผดิชอบ  และการวางตําแหน่งของประเทศไทยในภูมภิาคเอเชยีอาคเนยแ์ละประชาคมโลก บน
พืOนฐานของความเขา้ใจลุ่มลกึในประวตัศิาสตร ์ประเพณีวฒันธรรมของไทยและพฒันาการของประเทศ
เพืYอนบ้าน เพิYมการรบัรู้ของคนไทยด้านพหุวฒันธรรม การเห็นคุณค่าและมคีวามอดกลั Oน ต่อความ
แตกต่างทางความเชืYอ ความคดิ วถิชีวีติ ผ่านความสามารถในการใชภ้าษาเพืYอนบา้น การแลกเปลีYยน
เด็ก เยาวชนและนักเรยีน การฝังตวั  และการทํางานระยะสั OนในประเทศเพืYอนบ้านในภูมภิาคเอเชยี
อาคเนย ์
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แนวทางการพัฒนา 

 ๑. ปรบัเปลี+ยนระบบการเรียนรู้สาํหรบัศตวรรษที+ ๒๑ ประกอบดว้ย ๔ แนวทางยอ่ย  
ไดแ้ก่ (๑) พฒันากระบวนการเรยีนรูใ้นทุกระดบัชั Oน ตั Oงแต่ปฐมวยัจนถงึอุดมศกึษา ทีYใชฐ้านความรูแ้ละ
ระบบคดิในลกัษณะสหวทิยาการ มกีารวจิยัและพฒันาหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั OนพืOนฐานทีYเป็น
หลกัสตูรฐานสมรรถนะใหไ้ดม้าตรฐานกบัหลกัสตูรในระบบการศกึษาชั OนนําทีYไดร้บัการยอมรบัในระดบั
นานาชาตอิย่างต่อเนืYอง โดยมกีารจดัทํารายงานประจาํปีทีYเปิดเผยต่อสาธารณะเกีYยวกบัการนิเทศ การ
ตดิตามประเมนิผล และการปรบัปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ปฏริูปหลกัสูตรและรูปแบบการเรยีนการ
สอนอาชวีศกึษาให้สอดคล้องกบักรอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานและมาตรฐานอาชพี โดยเน้นการศกึษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาใน
ระดบัอุดมศึกษาโดยเน้นการเรยีนรู้ทีYผูกกบังาน เพืYอวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาทีYสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของประเทศไดใ้นหลากหลายมติ ิทั Oงในดา้นการผลติกําลงัคนทีYมสีมรรถนะและ
ทกัษะในสาขาทีYเป็นทีYตอ้งการของตลาด การพฒันาผูป้ระกอบการยคุใหมท่ีYมศีกัยภาพในการสรา้งธุรกจิ
ใหม่ทีYมใีชเ้ทคโนโลย ีนวตักรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถงึมนีักวจิยัและนวตักรทีY
สามารถสรา้งสรรคผ์ลงานวจิยัและนวตักรรมทีYมคีณุภาพ สามารถสง่เสรมิสนบัสนุนการพฒันาประเทศใน
ดา้นเศรษฐกจิและสงัคมเป็นอยา่งด ี(๒) พฒันากระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทุกระดบัการศกึษา รวมถงึ
จดักจิกรรมเสรมิทกัษะเพืYอพฒันาทกัษะสาํหรบัศตวรรษทีY ๒๑ มกีารผสมผสานเทคโนโลยเีขา้กบัเนืOอหา
และวธิกีารสอน โดยใชเ้ทคโนโลยสีนับสนุนทฤษฎีการเรยีนรูแ้บบใหม่ในการพฒันาเนืOอหาและทกัษะ
แบบใหม่ เทคโนโลยเีพืYอการเรยีนรูใ้นศตวรรษทีY ๒๑ ควรมคีุณลกัษณะทีYมชีวีติ มพีลวตั มปีฏสิมัพนัธ ์
การเชืYอมต่อและมีส่วนร่วม (๓) พฒันาระบบการเรยีนรู้เชิงบูรณาการทีYเน้นการลงมือปฏิบตัิ มีการ
สะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรยีนการสอนทีYเสรมิสร้างทกัษะชีวติ และสามารถ
นํามาใชต่้อยอดในการประกอบอาชพีไดจ้รงิ และ (๔) พฒันาระบบการเรยีนรูท้ีYใหผู้เ้รยีนสามารถกํากบั
การเรยีนรูข้องตนได้ เพืYอให้สามารถนําองค์ความรูไ้ปใช้สรา้งรายได้ รวมถึงมทีกัษะด้านวชิาชพีและ
ทกัษะชวีติ โดยใชส้ืYอผสมอยา่งหลากหลาย ปรบัเปลีYยนตามความสามารถและระดบัของผูเ้รยีน มเีนืOอหา
ทีYไม่ยดึตดิกบัตวัสืYอ เลอืกประกอบเนืOอหาไดเ้อง คน้หา แกไ้ข จดบนัทกึได ้เกบ็ประวตักิารเรยีนรูอ้ย่าง
เป็นระบบ มรีะบบการประเมนิผลการเรยีนรู้ทีYรวดเรว็และต่อเนืYอง โดยผู้เรยีนมคีวามรู้ ทกัษะ และ
สมรรถนะทีYเป็นทีYตอ้งการของตลาดแรงงาน 
  ๒. เปลี+ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครยูคุใหม่ ประกอบดว้ย ๓ แนวทางยอ่ย ไดแ้ก่  
(๑) วางแผนการผลติ พฒันาและปรบับทบาท “คร ูคณาจารยย์ุคใหม่” ใหเ้ป็น “ผูอ้ํานวยการการเรยีนรู”้ 
มหีลกัสตูรผลติครอูาชวีะยคุใหมท่ีYสอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานและมาตรฐานอาชพี โดยเน้น
การเป็นผูเ้ชีYยวชาญและมปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานจรงิในสถานประกอบการในสาขาทีYตนเองสอน  
(๒) ปรบัระบบการผลติและพฒันาครตูั Oงแต่การดงึดดู คดัสรร ผูม้คีวามสามารถสงูใหเ้ขา้มาเป็นคร ูปฏริปู
ระบบการผลติครยูคุใหมโ่ดยใชห้ลกัสตูรฐานสมรรถนะของวชิาชพีครทูีYสามารถสรา้งทกัษะในการจดัการ
เรยีนการสอนในหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั OนพืOนฐานทีYเป็นหลกัสตูรฐานสมรรถนะ และมคีรทูีYชาํนาญ
ในดา้นการสอนภาษาองักฤษและภาษาทีY ๓ ทีYไดม้าตรฐานในระดบันานาชาต ิในจํานวนทีYเพยีงพอต่อ
ความตอ้งการของนกัเรยีน อกีทั OงยงัมรีะบบการอบรมและเสรมิสมรรถนะครทูีYผา่นการศกึษาในระบบเดมิ 
หรอืครูภาษาองักฤษ และภาษาทีY ๓ ทีYยงัไม่ผ่านการประเมนิมาตรฐานในระดบันานาชาติ และ (๓) 
ส่งเสรมิสนับสนุนระบบการพฒันาศกัยภาพและสมรรถนะครอูย่างต่อเนืYอง ครอบคลุมทั Oงเงนิเดอืน สาย
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อาชพีและระบบสนับสนุนอืYน ๆ ปฏิรูประบบการผลติครูอาชวีะยุคใหม่  โดยผู้ทีYมใีบประกอบวชิาชพี
จะต้องเป็นผูเ้ชีYยวชาญและมปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานจรงิในสถานประกอบการในสาขาทีYตนเอง
สอน มคีวามรู ้ทกัษะ และสามารถสรา้งสมรรถนะ   ทีYสอดคล้องกบักรอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานและ
มาตรฐานอาชพีให้แก่ผู้เรยีน และมอีตัรากําลงัเพยีงพอต่อความต้องการของสถานศกึษาตามเกณฑ์
มาตรฐานอตัรากาํลงัของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
  ๓. เพิ+ มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
ประกอบดว้ย  ๖ แนวทางย่อย ไดแ้ก่ (๑) ปฏริปูโครงสรา้งองคก์รดา้นการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพ โดย
เน้นการสรา้งความรบัผดิชอบต่อผลลพัธ ์ตั Oงแต่ระดบับนสดุลงไปจนถงึระดบัโรงเรยีน รวมถงึมโีครงสรา้ง
แรงจงูใจและความรบัผดิชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศกึษาทั OงระบบทีYเหมาะสม (๒) จดัใหม้ี
มาตรฐานขั OนตํYาของโรงเรยีนในทุกระดบั เพืYอผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนทีYสงูขึOนมกีารกําหนดมาตรฐานขั Oน
ตํYาของโรงเรยีนในทุกระดบั ทีYเหมาะสมกบับรบิทของประเทศ ในดา้นความพรอ้มของโครงสรา้งพืOนฐาน 
อุปกรณ์การเรยีนการสอน การบรหิารจดัการโรงเรยีน จํานวนครูทีYครบชั Oน ครบวชิา จํานวนพนักงาน
สนบัสนุนงานบรหิารจดัการโรงเรยีน  (๓) ปรบัปรงุโครงสรา้งการจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพและเพิYม
คุณภาพการศกึษา มกีารปรบัปรุงโครงสรา้งการศกึษาทีYเน้นสายอาชพีมากขึOน มกีารเรยีนการสอนและ
การเรยีนรู้ทีYใช้เทคโนโลยสีมยัใหม่ เกิดทกัษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยดีิจทิลั ทกัษะภาษาทีY ๓ 
ทกัษะและความรูใ้นการประกอบอาชพีใหม่ ๆ อย่างคล่องตวั เพิYมประสทิธภิาพการใชท้รพัยากรทาง
การศกึษาอย่างเป็นรปูธรรม (๔) เพิYมการมสี่วนร่วมจากภาคเอกชน  ในการจดัการศกึษา ส่งเสรมิภาค
ประชาสงัคมปรบัปรงุแหล่งเรยีนรูใ้นชุมชนใหเ้ป็นพืOนทีYเรยีนรูเ้ชงิสรา้งสรรคแ์ละมชีวีติ รวมถงึการเรยีนรู้
และทบทวนทกัษะพืOนฐาน ไดแ้ก่ การอ่านออก เขยีนได ้คดิเลขเป็น โดยระดมทรพัยากรจากภาคเอกชน
และภาคประชาสงัคม (๕) พฒันาระบบประกนัคณุภาพการศกึษา โดยแยกการประกนัคณุภาพการศกึษา
ออกจากการประเมนิคุณภาพและการรบัรองคุณภาพและการกํากบัดูแลคุณภาพการศกึษา และปฏริูป
ระบบการสอบทีYนําไปสู่การวดัผลในเชงิทกัษะทีYจําเป็นสําหรบัศตวรรษทีY ๒๑ มากกว่าการวดัระดบั
ความรู ้และ (๖) สง่เสรมิการวจิยัและใชเ้ทคโนโลยใีนการสรา้งและจดัการความรูก้ารเรยีนการสอน และ
การจดัการศกึษาเพืYอพฒันาทกัษะอาชพีทีYสอดคลอ้งกบับรบิทพืOนทีYซึYงรวมถงึการบรูณาการความรว่มมอื
ระหวา่งสถาบนัอุดมศกึษากบัภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครฐั  เพืYอเสรมิสรา้งระบบนิเวศนวตักรรม
ทีYเขม้แขง็    
  ๔. พฒันาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบดว้ย ๕ แนวทางยอ่ย ไดแ้ก่ (๑) จดัให้
มรีะบบการศกึษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะทีYมคีุณภาพสงูและยดืหยุ่น (๒) มมีาตรการจูงใจ
และส่งเสรมิสนับสนุนใหค้นเขา้สู่ใฝ่เรยีนรู ้พฒันาตนเอง รวมถงึการยกระดบัทกัษะวชิาชพี (๓) พฒันา
ระบบการเรยีนรูช้มุชนใหเ้ขา้ถงึไดทุ้กทีYทุกเวลา โดยความรว่มมอืจากภาครฐั ภาคเอกชนและภาคประชา
สงัคม (๔) พฒันา ระบบเครอืขา่ยเทคโนโลยดีจิทิลัและดจิทิลัแฟลตฟอรม์ สืYอดจิทิลัเพืYอการศกึษาในทุก
ระดบัทุกประเภท การศกึษาอย่างทั Yวถงึและมปีระสทิธภิาพ และ (๕) พฒันาโปรแกรมประยุกต์หรอืสืYอ
การเรยีนรูด้จิทิลัทีYมคีุณภาพทีYนักเรยีน นักศกึษา และประชาชนสามารถเขา้ถงึและใชป้ระโยชน์ในการ
เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง  ผา่นเทคโนโลยสีมยัใหมไ่ด ้
  ๕. สร้างระบบการศึกษาเพื+อเป็นเลิศทางวิชาการระดบันานาชาติ ประกอบดว้ย ๔ 
แนวทางย่อย  ไดแ้ก่ (๑) ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพสถาบนัการศกึษาทีYมคีวามเชีYยวชาญและมคีวาม
โดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดบันานาชาติ มกีรอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานและมาตรฐานอาชพีทีYกําหนด
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สมรรถนะและทกัษะพืOนฐานสําหรบัสาขาอาชพีต่าง ๆ ทีYสอดคลอ้งกบัความต้องการของอุตสาหกรรม 
โดยเฉพาะในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายทีYสามารถผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และ
อุตสาหกรรมอนาคตเพืYอเป็นเครืYองมือในการยืนยนั และพฒันาสมรรถนะของแรงงาน และมีกรอบ
แนวคดิในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชพีต่าง ๆ และมแีนวทางทบทวนและ
ปรบัปรงุใหแ้มน่ยาํมากขึOนเป็นระยะ (๒) สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืทางวชิาการและแลกเปลีYยนนกัเรยีน 
นกัศกึษาและบุคลากรในระดบันานาชาต ิรวมถงึการพฒันาศนูยว์จิยั ศนูยฝึ์กอบรม และทดสอบในระดบั
ภูมภิาค (๓) จดัใหม้กีารเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร ์ประเพณี วฒันธรรมของไทยและพฒันาการของประเทศ
เพืYอนบ้านในสถานศกึษา สําหรบัประชาชนและ  (๔) ส่งเสรมิสนับสนุนการแลกเปลีYยนเรยีนรูข้องเดก็ 
เยาวชน และนกัเรยีนกบัประเทศเพืYอนบา้นในภมูภิาคเอเชยีอาคเนย ์
   แผนย่อยที+ ๒  การตระหนักถึงพหปัุญญาของมนุษยที์+หลากหลาย 
   การตระหนักถงึพหุปัญญาของมนุษย์ทีYหลากหลาย อาท ิภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร ์
ดา้นทศันะและมติดินตร ีกฬีาและการเคลืYอนไหวของรา่งกาย การจดัการตนเอง มนุษยสมัพนัธ ์รวมถงึผู้
มคีวามสามารถอนัโดดเด่นด้านใดด้านหนึYงหรอืหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพฒันาและรกัษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพเิศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสรา้งสภาพแวดลอ้มและระบบสนบัสนุนประชากร
ไทยมอีาชพีบนฐานพหุปัญญา การสรา้งเสรมิศกัยภาพผูม้คีวามสามารถพเิศษใหส้ามารถต่อยอดการ
ประกอบอาชพีได้อย่างมั Yนคง  ทีYครอบคลุมทั Oงการพฒันาและส่งเสรมิพหุปัญญาผ่านครอบครวั ระบบ
สถานศกึษา สภาพแวดลอ้ม รวมทั OงสืYอ ตั Oงแต่ระดบัปฐมวยั เพืYอสรา้งเดก็และเยาวชนไทยมกีารพฒันาทีY
สมดุล มทีางเลอืกในการใชศ้กัยภาพพหุปัญญาในการดํารงชวีติ เกดิอาชพีบนฐานพหุปัญญาทีYสงัคม
ยอมรบัและเหน็ความสําคญั รวมทั Oงมกีลไกคดักรอง    และส่งเสรมิเดก็และเยาวชนทีYมคีวามสามารถ
พเิศษ จดัโรงเรยีน ระบบเสรมิประสบการณ์ การมสี่วนร่วมของภาคเอกชน  ตลอดจนสรา้งมาตรการจงู
ใจ เพืYอพฒันาผูม้คีวามสามารถพเิศษผลกัดนัใหป้ระเทศไทยมบีทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั Oงดา้นกฬีา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรยีศลิป์ ตลอดจนการวจิยั และการสรา้งเสน้ทางอาชพี สภาพแวดลอ้มการ
ทํางาน และระบบสนับสนุนทีYเหมาะสมสําหรบัผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่างๆ โดยจดัให้มี
โครงสรา้งพืOนฐาน เครืYองมอืการทํางานทีYเหมาะสม การสรา้งระบบเชืYอมโยงเครอืขา่ยวจิยักบัศูนยค์วาม
เป็นเลศิทีYมอียูใ่นปัจจุบนัในรปูแบบการรว่มมอื การมกีลไกการทาํงานในลกัษณะการรวมตวัของกลุ่มคน
ในหลายสาขาวชิา เพืYอรวมนักวจิยัและนักเทคโนโลยชีั Oนแนวหน้าใหส้ามารถต่อยอดงานวจิยัทีYสามารถ
ตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ การสรา้งความรว่มมอืและเชืYอมต่อกบัสถาบนัวจิยัอืYน ๆ ทั Yวโลก เพืYอสรา้ง
ความเขม้แขง็ให้นักวจิยัความสามารถสูงของไทย รวมถงึการเปิดพืOนทีYในการสรา้งเสรมิศกัยภาพผูม้ี
ความสามารถพเิศษใหส้ามารถต่อยอดการประกอบอาชพีไดอ้ยา่งมั Yนคง 

  แนวทางการพัฒนา 

 ๑. พัฒนาและสCงเสริมพหุปJญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการ

สMงตMอเพ่ือสMงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปsญญาให$เต็มตามศักยภาพสMงเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการ

เสริมสร$างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังด$านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลปy  

สMงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล$อมท่ีเอ้ือตMอการสร$างและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมี

ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปsญญา และสMงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกMภาคเอกชน และส่ือ ในการมี

สMวนรMวมและผลักดันให$ผู$มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดMนในระดับนานาชาติ 
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 ๒. สรLางเสLนทางอาชีพ สภาพแวดลLอมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับ

ผูLมีความสามารถพิเศษ โดยจัดให$มีโครงสร$างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือผู$มีความสามารถพิเศษได$สร$าง

ความเข$มแข็งและตMอยอดได$ จัดให$มีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุMมผู$มีความสามารถพิเศษ    

ในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหน$าเพ่ือพัฒนาตMอยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทยK   

การพัฒนาประเทศ สร$างความรMวมมือและเช่ือมตMอสถาบันวิจัยช้ันนำท่ัวโลก เพ่ือสร$างความเข$มแข็งให$นักวิจัย

ความสามารถสูงของไทยให$มีศักยภาพสูงย่ิงข้ึน 

๔. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัทีK ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 เป็นแผนระดบัสอง ซึYงเป็นพฒันาทีYจดัทาํโดยคาํนึงถงึความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ 

นโยบายของรฐับาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศและโลก รวมถงึมคีวามสาํคญัต่อ
การบรรลุเป้าหมายการพฒันาประเทศในระยะยาวทีYจะช่วยสนับสนุนให้การพฒันาประเทศได้รบัการ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมทีYชดัเจน และยงัเอืOอประโยชน์ต่อการตดิตาม ตรวจสอบ และ
ประเมนิผลความสําเรจ็ของแผน เพืYอนํามาปรบัปรุงกระบวนการและวธิกีารดําเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมาย
ตามทีYมุ่งหวงัได้ดยีิYงขึOน ซึYงแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัทีY ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ประกอบดว้ย ๑๓ หมดุหมาย ไดแ้ก่  

หมดุหมายที+ ๑ ไทยเป็นประเทศชั Oนนําดา้นสนิคา้เกษตรและเกษตรแปรรปูมลูคา่สงู  
หมดุหมายที+ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการทอ่งเทีYยวทีYเน้นคณุภาพและความยั Yงยนื  
หมดุหมายที+ ๓ ไทยเป็นฐานการผลติยานยนตไ์ฟฟ้าทีYสาํคญัของโลก  
หมดุหมายที+ ๔ ไทยเป็นศนูยก์ลางทางการแพทยแ์ละสขุภาพมลูคา่สงู  
หมดุหมายที+ ๕ ไทยเป็นประตกูารคา้การลงทุนและยทุธศาสตรท์างโลจสิตกิสท์ีYสาํคญัของ

ภมูภิาค  
หมดุหมายที+ ๖ ไทยเป็นฐานการผลติอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสอ์จัฉรยิะทีYสาํคญัของโลก  
หมดุหมายที+ ๗ ไทยมวีสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มทีYเขม้แขง็ มศีกัยภาพสงู และสามารถ

แขง่ขนัได ้ 
หมดุหมายที+ ๘ ไทยมพีืOนทีYและเมอืงอจัฉรยิะทีYน่าอยู ่ปลอดภยั เตบิโตไดอ้ยา่งยั Yงยนื  
หมดุหมายที+ ๙ ไทยมคีวามยากจนขา้มรุน่ลดลง และคนไทยทุกคนมคีวามคุม้ครองทางสงัคมทีY 

เพยีงพอ เหมาะสม  
หมดุหมายที+ ๑๐ ไทยมเีศรษฐกจิหมนุเวยีนและสงัคมคารบ์อนตํYา  
หมดุหมายที+ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสีYยงและผลกระทบจากภยัธรรมชาต ิและการ

เปลีYยนแปลงสภาพภมูอิากาศ  
หมดุหมายที+ ๑๒ ไทยมกีาํลงัคนสมรรถนะสงู มุง่เรยีนรูอ้ยา่งต่อเนืYอง ตอบโจทยก์ารพฒันาแหง่

อนาคต  
หมดุหมายที+ ๑๓ ไทยมภีาครฐัทีYทนัสมยั มปีระสทิธภิาพ และตอบโจทยป์ระชาชน โดยหมดุ

หมายทีYเกีYยวขอ้งกบัการจดัการศกึษาขั OนพืOนฐานมากทีYสดุ นั Yนคอื หมดุหมายทีY ๑๒ ซึYงมรีายละเอยีดดงันีO 
หมดุหมายที+ ๑๒ ไทยมีกาํลงัคนสมรรถนะสงู มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื+อง ตอบโจทยก์ารพฒันาแห่ง
อนาคต 

หมดุหมายทีY ๑๒ มคีวามสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าตใิน ๓ ดา้น ไดแ้ก่  
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๑) ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั ในประเดน็เป้าหมาย ประเทศไทยมขีดี
ความสามารถในการแขง่ขนัสงูขึOน  

๒) ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์ในประเดน็เป้าหมาย คนไทยเป็น
คนด ีคนเก่ง มคีณุภาพ พรอ้มสาํหรบัวถิชีวีติในศตวรรษทีY ๒๑ และสงัคมไทยมสีภาพแวดลอ้มทีYเอืOอและ
สนบัสนุนต่อการพฒันาคนตลอดชว่งชวีติ  

๓) ดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม ในประเดน็เป้าหมาย สรา้งความเป็น
ธรรมและลดความเหลืYอมลํOาในทุกมติ ิและกระจายศนูยก์ลางความเจรญิทางเศรษฐกจิและสงัคมเพิYม
โอกาสใหทุ้กภาคสว่นเขา้มาเป็นกาํลงัของการพฒันาประเทศในทุกระดบั 

หมุดหมายที+ ๑๒ มุง่ตอบสนองเป้าหมายหลกัของแผน ๒ เป้าหมาย ไดแ้ก่ ๑) การพฒันาคน
สาํหรบัยุคใหม่ โดยการพฒันาคนทุกช่วงวยัไดร้บัการพฒันาในทุกมติ ิการพฒันากําลงัคนสมรรถนะสงู
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาคการผลติ เป้าหมาย สามารถสรา้งงานอนาคต และสรา้งผูป้ระกอบการ
อจัฉรยิะทีYมคีวามสามารถในการสรา้งและใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรม ๒) การมุ่งสู่สงัคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม ดว้ยการสง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ทั OงการพฒันาระบบนิเวศเพืYอการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
และพฒันาทางเลอืกในการเขา้ถงึการเรยีนรูส้ําหรบัผูท้ีYไม่สามารถเรยีนในระบบการศกึษาปกต ิโดยมี
เป้าหมายระดบัหมดุหมาย และตวัชีOวดั ทีYเกีYยวขอ้งกบัการศกึษาขั OนพืOนฐาน ดงันีO 
 เป้าหมายที+ ๑ คนไทยได้รบัการพฒันาอย่างเต็มศกัยภาพในทุกช่วงวยั มสีมรรถนะทีYจําเป็น 
สําหรบัโลกยุคใหม่ มคีุณลกัษณะตามบรรทดัฐานทีYดขีองสงัคม มคีุณธรรม จรยิธรรม และมภีูมคิุม้กนั 
ต่อการเปลีYยนแปลงอยา่งพลกิโฉมฉบัพลนัของโลก สามารถดาํรงชวีติรว่มกนัในสงัคมไดอ้ยา่งสงบสขุ 
  ตวัชีEวดัที+ ๑.๑ ดชันีพฒันาการเดก็สมวยัเพิYมขึOนเป็นรอ้ยละ ๘๘ ณ สิOนสดุแผนฯ 
  ตวัชีEวดัที+ ๑.๒ รอ้ยละของนกัเรยีนทีYมสีมรรถนะไมถ่งึระดบัพืOนฐานของทั Oง ๓ วชิาในแต่
ละกลุม่โรงเรยีนลดลงรอ้ยละ ๘ เมืYอสิOนสดุแผนฯ 
  ตวัชีEวดัที+ ๑.๓ ทุนชวีติเดก็และเยาวชนไทยเพิYมขึOนรอ้ยละ ๓ เมืYอสิOนสดุแผนฯ 
 เป้าหมายที+ ๒ กําลงัคนมสีมรรถนะสงู สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาคการผลติเป้าหมาย  
และสามารถสรา้งงานอนาคต 
  ตัวชีEว ัดที+  ๒.๑ ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World 
Economic Form: WEF) ๖ ดา้นทกัษะ คะแนนเพิYมขึOนรอ้ยละ ๒๐ เมืYอสิOนสดุแผนฯ 
 เป้าหมายที+ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตวัชีEวดัที+ ๓.๒ กลุ่มประชากรอายุ ๑๕ – ๒๔ ปี ทีYไม่ไดเ้รยีน ไม่ไดท้ํางาน หรอืไม่ได้
ฝึกอบรม ไมเ่กนิรอ้ยละ ๕ เมืYอสิOนแผนฯ 
กลยทุธก์ารพฒันา (เฉพาะที+เกี+ยวข้องกบัการศึกษาขั EนพืEนฐาน) 
 กลยทุธที์+ ๑ การพฒันาคนไทยทุกช่วงวยัในทุกมิติ 

กลยุทธย่์อยที+ ๑.๑ พฒันาเดก็ช่วงตั Eงครรภจ์นถึงปฐมวยัให้มีพฒันาการรอบด้าน 
มอุีปนิสยัทีYด ีโดยการเตรยีมความพรอ้มพ่อแม่ผูป้กครองและสรา้งกลไกประสานความร่วมมอื เพืYอดแูล
หญิงตั Oงครรภ์ให้ได้รบับรกิารทีYมคีุณภาพ และดูแลเดก็ให้มพีฒันาการสมวยั ตั Oงแต่อยู่ในครรภ์ – ๖ ปี 
การพฒันาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวยัให้มีความรู้และทักษะการดูแลที+เพียงพอ มจีติวทิยาการ
พฒันาการของเดก็ปฐมวยั สามารถทางานร่วมกบัพ่อแม่ผูป้กครองในการส่งเสรมิพฒันาการด้านการ
เรยีนรูข้องเด็กปฐมวยัให้มพีฒันาการสมวยัตามหลกัการพฒันาสมองและกระบวนการเรยีนรูแ้ก่เด็ก 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 

 
 

~	๒๘	~	
 
 

ควบคู่กบัการพฒันาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพืYอส่งเสรมิใหเ้ดก็มพีฒันาการทีYดี
อย่างรอบดา้นก่อนเขา้สู่วยัเรยีน การยกระดบัสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัให้ได้มาตรฐาน และจดัสรร
ทรพัยากรทีYเพยีงพอสาหรบัการดาํเนินงาน เพืYอใหเ้ป็นกลไกการพฒันาเดก็ปฐมวยัรายพืOนทีYทีYมคีุณภาพ 
การสร้างสภาพแวดล้อมที+เอืEอต่อการเรียนรู้และการดแูลปกป้องเดก็ปฐมวยั ใหม้พีฒันาการทีYดี
รอบด้าน สตปัิญญาสมวยั โดยการมสี่วนร่วมของครอบครวั ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิYน ภาค
ประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพืYอการส่งต่อไปยัง
สถานศกึษาและการพฒันาทีYต่อเนืYอง 

กลยุทธ์ย่อยที+ ๑.๒ พฒันาผู้เรียนระดบัพืEนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มี
สมรรรถนะที+จาํเป็นต่อการเรียนรู้ การดาํรงชีวิตและการทาํงาน โดย การพฒันาหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะและขบัเคลื+อนสู่การปฏิบติั การยกระดบัการผลิตและพฒันาครทูั Eงในด้านปริมาณและ
คณุภาพ การปรบัปรงุระบบวดัและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจน
มกีารประเมนิการเรยีนรูเ้พืYอปรบัปรุงและพฒันาการจดัการเรยีนรูท้ีYเหมาะสมกบัผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล 
การพฒันาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย         ๑) การแกไ้ขภาะการถดถอยของความรูใ้นวยัเรยีน 
โดยสถานศกึษาพฒันาแนวปฏบิตัแิละระบบสนับสนุนทีYเหมาะสม รวมทั Oงสง่เสรมิการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ผสมผสาน และการเรยีนรูท้ีYบา้นในสถานการณ์ฉุกเฉิน ๒) การพฒันาระบบแนะแนวใหม้ปีระสทิธภิาพ 
โดยพฒันาครูและผู้ประกอบอาชพีแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรยีนรู ้การประกอบ
อาชพี และการดาเนินชวีติของผูเ้รยีนไดต้ามความสนใจ ความถนัด ๓) พฒันาสถานศกึษาใหเ้ป็นพืIนที J
ปลอดภยัของผูเ้รยีนทุกคน โดยพฒันาโครงสรา้งพืOนฐานทางกายภาพทีYเหมาะสมกบัการเรยีนรู ้สรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจแก่ครู บุคลากรทางการศกึษา และผูเ้รยีน ถงึแนวทางการอยู่ร่วมกนัในสงัคมอย่าง
สงบสุขบนหลกัของการเคารพ ความหลากหลายทั Oงทางความคดิ มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอตั
ลกัษณ์ส่วนบุคคลเพืYอการวางอนาคต ในการพฒันาประเทศร่วมกนั การส่งเสรมิการเรยีนรูว้ชิาชวีติใน
โรงเรยีน และมแีนวปฏบิตัใินการคุม้ครอง สวสัดภิาพของผูเ้รยีน โดยเฉพาะจากการถูกกระทําโดยวธิี
รุนแรงทั Oงกายวาจา และการกลั Yนแกล้ง ๔) การปรบัปรุงระบบการจดัสรรงบประมาณและทรพัยากร
ทางการศกึษา ทีYมุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนเป็นสําคญั และอยู่บนหลกัความเสมอภาคและเป็น
ธรรม รวมถงึการพฒันาโครงสรา้งพืOนฐานทางเทคโนโลยแีละดจิทิลัใหม้คีวามครอบคลุมในทุกพืOนทีY ๕) 
การกระจายอํานาจ ไปสู่สถานศกึษาและเพิYมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสงัคมในการจดั
การศกึษา โดยปรบัปรุงกฎหมาย ระเบยีบ ทีYเอืOอใหส้ถานศกึษามคีวามเป็นอสิระในการบรหิารดา้นการ
จดัการศกึษา ดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ และดา้นบุคลากร รวมทั OงขบัเคลืYอนการสรา้งนวตักรรมทาง
การศกึษาตามบรบิทของโรงเรยีนและพืOนทีY ตลอดจนส่งเสรมิบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิYน และภาคประชาสงัคมในการจดัการเรยีนรู ้และการรว่มลงทุนเพืYอการศกึษา ๖) การสง่เสรมิ
ผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจดัการและส่งเสริมผู้มี
ความสามารถพิเศษตามแนวคดิพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึก
ประสบการณ์ทางานวจิยัในองคก์รชั Oนนํา ตลอดจนสง่เสรมิการทางานทีYใชค้วามสามารถพเิศษอย่างเตม็
ศกัยภาพ ๗) ผูม้คีวามต้องการพเิศษได้รบัโอกาสและเขา้ถงึการศกึษาและแหล่งเรยีนรูท้ี Jหลากหลาย 
โดยสถานศกึษาจดัการศกึษาทีYหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ใหเ้ป็นทางเลอืกแก่ผูเ้รยีนเพืYอยุติ
การออกกลางคนั และพฒันากลไกสนบัสนุนรวมถงึการปรบักฎระเบยีบใหเ้อืOอต่อภาคเอกชน ภาคประชา
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สงัคม และองคก์ารทีYไม่แสวงหากําไรในการดูแลกลุ่มผูม้คีวามต้องการพเิศษ อาท ิการวางแนวทางให้
เอกชนสามารถจดัตั Oงสถานฝึกอบรมหรอืมสีว่นรว่มรบัผดิชอบในการพฒันาผูต้อ้งคาํพพิากษา 

กลยทุธที์+ ๒ การพฒันากาํลงัคนสมรรถนะสงู 
  กลยทุธย่์อยที+ ๒.๑ พฒันากาํลงัคนสมรรถนะสงู สอดคล้องกบัความต้องการของ
ภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและ
เชื+อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ทีY
ครอบคลุมทั Oงความสามารถในงาน ทกัษะในการใช้ชวีติ สมรรถนะดจิทิลัเพืYอการประกอบอาชพี การ
ดาํเนินชวีติประจาวนั และการใชส้ทิธใินการเขา้ถงึบรกิารพืOนฐานภาครฐัและสนิคา้บรกิารไดอ้ยา่งเทา่ทนั 
การแกปั้ญหา การมแีนวคดิของผูป้ระกอบการ รวมถงึความสามารถในการบรหิารตวัเอง และการบรหิาร
คนเพืYอนําทักษะของสมาชิกทีมทีYหลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
สรา้งสรรค์ รวมทั Oงกําหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจดัการเรยีนรู ้
พฒันาระบบข้อมูลเพื+อการวางแผนและพฒันากาํลงัคน ทั Oงขอ้มลูอุปสงค ์อุปทานของแรงงาน และ
การเชืYอมโยงกบัสมรรถนะตลอดหว่งโซ่การผลติและหว่งโซ่คุณคา่ตามรายอุตสาหกรรมของการผลติและ
บรกิารเป้าหมาย รวมถงึการเชืYอมโยงระบบสมรรถนะกบัค่าจา้ง กาํหนดมาตรการในการผลิตกาลงั
คนแบบเร่งด่วน โดยจดัการศกึษารูปแบบจําลอง ในสาขาทีYจําเป็นต่อการพฒันาประเทศ อาท ิด้าน
ปัญญาประดษิฐ ์และดา้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

กลยทุธที์+ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที+ ๓.๑ พฒันาระบบนิเวศเพื+อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้

ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ที+หลากหลาย โดยกําหนดมาตรการจูงใจทีYเหมาะสม
เพืYอให้สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิYน องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสงัคม 
ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ทีYหลากหลาย มีสาระทีY
ทนัสมยั สอดคล้องกบัความต้องการของผู้เรยีน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพืOนทีY เขา้ถึงได้ง่ายทั OงพืOนทีY
กายภาพ และพืOนทีYเสมอืนจรงิ สร้างสื+อการเรียนรู้ที+ไม่ทิEงใครไว้ข้างหลงั โดยการสรา้งสืYอทีYใชภ้าษา
ถิYนเพืYอใหป้ระชาชนทีYไม่ไดใ้ชภ้าษาไทยกลางเป็นภาษาหลกัเขา้ถงึได ้สืYอทางเลอืกสาํหรบัผูพ้กิารทาง
สายตาและผูพ้กิารทางการไดย้นิ รวมถงึสนบัสนุนกลุม่ประชากรทีYมขีอ้จาํกดัทางเศรษฐกจิใหเ้ขา้ถงึสืYอใน
ราคาทีYเขา้ถงึได ้การพฒันาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึEนอย่างเป็นรปูธรรม ทีY
สามารถเชืYอมโยงการเรยีนรูใ้นทุกระดบัและประเภททั Oงในระบบสายสามญั สายอาชพี การศกึษานอก
ระบบและตามอธัยาศยั ตั Oงแต่มธัยมศกึษา อาชวีศกึษา และอุดมศกึษา และนอกระบบ เพืYอสรา้งความ
คล่องตวั และเปิดทางเลอืกในการเรยีนรูใ้ห้กบัผูเ้รยีนทุกระดบั กาํหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชน
พฒันาตนเองดว้ยการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนืYองตลอดชวีติ โดยจดัใหม้แีหล่งเงนิทุนเพืYอการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสําหรบัคนทุกกลุ่ม การจดัสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารบับรกิาร
ฝึกอบรม การเขา้ชมแหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ สง่เสรมิใหเ้อกชนทีYผลตินวตักรรมทางการศกึษา จดัทากจิกรรม
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมขององคก์ร โดยกาหนดเงืYอนไขการใหใ้ชผ้ลติภณัฑโ์ดยไมม่คีา่ใชจ้า่ย 

กลยทุธย่์อยที+ ๓.๒ พฒันาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สาํหรบัผูที้+ไม่สามาร
เรียน 

ในระบบการศึกษาปกติ โดยจดัทาขอ้มลูและสง่เสรมิการจดัทาํแผนการเรยีนรูท้ีYมคีวามยดืหยุน่และ
หลากหลาย ของกลุม่เป้าหมายเป็นรายบุคคลหรอืรายกลุม่ เพืYอใหผู้เ้รยีนสามารถวางเสน้ทางการเรยีนรู้
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ทีYตอบสนองต่อจุดมุง่หมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทยีบโอนประสบการณ์ได ้ทั OงนีO ใหม้กีาร
พฒันาบุคลากรทีYเกีYยวขอ้งในทุกระดบัใหม้คีวามเขา้ใจและมสีมรรถนะในการพฒันาผูเ้รยีนกลุม่เป้าหมาย
พเิศษทีYมคีวามตอ้งการทีYซบัซอ้น 
 

๕. เป้าหมายการพฒันาทีKย ั Kงยืนด้านการศึกษา (SDG๔) 
เป้าหมายการพฒันาทีYย ั Yงยนื (Sustainable Development Goals : SDGs ) 

ประกอบดว้ย  
เป้าหมายหลกั ๑๗ เป้าหมายหลกั (Goals) และ ๑๖๙ เป้าหมายยอ่ย (Targets) ซึYงกระทรวงศกึษาธกิาร
ไดร้บั มอบหมายจากคณะกรรมการเพืYอการพฒันาทีYย ั Yงยนืใหเ้ป็นหน่วยงานรบัผดิชอบและประสานงาน
หลกัเป้าหมาย การพฒันาทีYย ั Yงยนื เป้าหมายหลกั จํานวน ๑ เป้าหมาย คอื เป้าหมายหลกัทีY ๔ สรา้ง
หลกัประกนัว่าทุกคน มกีารศกึษาทีYมคีุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทยีม และสนบัสนุนโอกาสในการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติ และเป้าหมาย ยอ่ย จาํนวน ๘ เป้าหมาย ดงันีO  

(1) เป้าหมายหลกั (Goal)  
เป้าหมายหลกัทีY ๔ สรา้งหลกัประกนัวา่ทุกคนมกีารศกึษาทีYมคีณุภาพอยา่ง 

ครอบคลุมและ เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ๒๖ ความสอดคล้องของ
แผนปฏบิตัริาชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงศกึษาธกิารกบัแผน ๓ ระดบั  

(2) เป้าหมายย่อย ( Target)  
เป้าหมายยอ่ย ๔.๑ สรา้งหลกัประกนัวา่เดก็ชายและเดก็หญงิทุกคนสาํเรจ็ 

การศกึษาระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษาทีYมคีุณภาพ เท่าเทยีม และไม่มคี่าใชจ้่าย นําไปสู่ผลลพัธ์
ทางการเรยีนทีYมปีระสทิธผิล ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓  

     เป้าหมายยอ่ย ๔.๒ สรา้งหลกัประกนัวา่เดก็ชายและเดก็หญงิทุกคนเขา้ถงึการ 
พฒันา การดูแล และ การจดัการศกึษาระดบัก่อนประถมศกึษา สาํหรบัเดก็ปฐมวยัทีYมคีุณภาพ เพืYอให้
เดก็เหลา่นั Oนมคีวามพรอ้มสาํหรบั การศกึษาระดบัประถมศกึษา ภายในปี ๒๕๗๓  

    เป้าหมายย่อย  ๔.๓ สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา 
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวทิยาลยัทีYมีคุณภาพ ในราคาทีYสามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 
๒๕๗๓ 

              เป้าหมายย่อย ๔.๔ เพิYมจํานวนเยาวชนและผู้ใหญ่ทีYมีทกัษะทีYเกีYยวข้อง รวมถึง
ทกัษะเทคนิค และอาชพีสําหรบัการจา้งงาน การมงีานทีYมคีุณค่า และการเป็นผูป้ระกอบการภายในปี 
๒๕๗๓  

    เป้าหมายยอ่ย ๔.๕ ขจดัความเหลีYอมลํOาทางเพศดา้นการศกึษา และสรา้ง 
หลกัประกนัวา่กลุม่ทีYเปราะบางซึYงรวมถงึผูพ้กิาร ชนพืOนเมอืง และเดก็ เขา้ถงึการศกึษาและการฝึกอาชพี
ทุกระดบัอยา่งเทา่เทยีม ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓  

    เป้าหมายยอ่ย ๔.๖ สรา้งหลกัประกนัวา่เยาวชนทุกคนและผูใ้หญ่ในสดัสว่นสงูทั Oง 
ชายและหญงิ สามารถอ่านออกเขยีนไดแ้ละคาํนวณได ้ภายในปี ๒๕๗๓  

    เป้าหมายยอ่ย ๔.๗ สรา้งหลกัประกนัวา่ผูเ้รยีนทุกคนไดร้บัความรูแ้ละทกัษะทีY 
จาํเป็น สาํหรบัสง่เสรมิ การพฒันาอยา่งยั Yงยนื รวมไปถงึการศกึษาสาํหรบัการพฒันาอยา่งยั Yงยนืและการ
มวีถิชีวีติทีYย ั Yงยนื สทิธมินุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสรมิวฒันธรรมแห่งความสงบสุข 
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และไม่ใชค้วามรุนแรง การเป็นพลเมอืงของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวฒันธรรมและ
การมสีว่นรว่มของวฒันธรรม ต่อการพฒันาทีYย ั Yงยนื ภายในปี ๒๕๗๓  

   เป้าหมายยอ่ย ๔.a สรา้งและยกระดบัสถานศกึษา ตลอดจนเครืYองมอืและอุปกรณ์ 
การศกึษาทีYอ่อนไหวต่อเดก็ ผูพ้กิาร และเพศภาวะ และใหม้สีภาพแวดลอ้มทางการเรยีนรูท้ีYปลอดภยั
ปราศจากความรนุแรง ครอบคลุมและมปีระสทิธผิลสาํหรบัทุกคน  

   เป้าหมายยอ่ย ๔.b เพิYมจาํนวนทุนการศกึษาทั YวโลกทีYใหแ้ก่ประเทศกาํลงัพฒันา  
โดยเฉพาะ ประเทศพฒันาน้อยทีYสดุ รฐักาํลงัพฒันาทีYเป็นเกาะขนาดเลก็และประเทศในทวปีแอฟรกิาเพืYอ
เขา้ศกึษาต่อ ในระดบัอุดมศกึษา รวมถงึการฝึกอาชพี และโปรแกรมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สืYอสาร ด้านเทคนิค วศิวกรรม และวทิยาศาสตร์ในประเทศพฒันาแล้วและประเทศกําลงัพฒันาอืYน ๆ 
ภายในปีพ.ศ. ๒๕๗๓ 

  เป้าหมายยอ่ย ๔.c เพิYมจาํนวนครทูีYมคีณุวฒุริวมถงึการดาํเนินการผา่นความรว่มมอื 
ระหว่างประเทศ ในการฝึกอบรมครูในประเทศกําลงัพฒันา โดยเฉพาะอย่างยิYงในประเทศพฒันาน้อย
ทีYสดุ และรฐักาํลงัพฒันา ทีYเป็นเกาะขนาดเลก็ ภายในปีพ.ศ. ๒๕๗๓ 

ความสอดคล้องของแผนฯ  
       กระทรวงศกึษาธกิาร ไดก้าํหนดใหก้ารขบัเคลืYอนเป้าหมายการพฒันาทีYย ั Yงยนื เป้าหมายหลกัทีY 

๔ “สรา้งหลกัประกนัวา่ ทุกคนมกีารศกึษาทีYมคีณุภาพอยา่งครอบคลุมและเทา่เทยีมและสนบัสนุนโอกาส 
ในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ” เป็นหนึYงในนโยบายสาํคญัของกระทรวงศกึษาธกิาร โดยกําหนดเป้าหมายของ
แผนฯ ทีYมคีวามสอดคลอ้งเชืYอมโยงกบัเป้าหมายหลกัทีY ๔ คอื “ผูเ้รยีนไดร้บัการศกึษาทีYมคีุณภาพตาม
มาตรฐานการศกึษา ของชาต ิมทีกัษะการเรยีนรูแ้ละทกัษะทีYจําเป็นสาํหรบัโลกยุคใหม่ สามารถเขา้ถงึ
การเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนืYอง ตลอดชวีติ ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพตามพหปัุญญา” และเป้าหมาย “ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย มหีลกัประกนั ๒๗ ความสอดคลอ้งของแผนปฏบิตัริาชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ของกระทรวงศกึษาธกิารกบัแผน ๓ ระดบั ในการเขา้ถงึบรกิารทางการศกึษาและการเรยีนรู้
ตลอดชวีติอยา่งต่อทั Yวถงึ เสมอภาคและเหมาะสม” พรอ้มทั Oง กาํหนดแนวทางการดาํเนินงาน/โครงการใน
การขบัเคลืYอนแผนสู่การปฏบิตัทิีYครอบคลุมเป้าหมายหลกัและเป้าหมายย่อย ทีYเกีYยวขอ้ง โดยมุ่งพฒันา
หลกัสูตร กระบวนการจดัการเรยีนรู้ สืYอเทคโนโลย ีนวตักรรมทางการศึกษา และระบบ การวดัและ
ประเมินผลทีYสอดคล้องกับผู้เรียนและการเปลีYยนแปลงของโลกยุคใหม่ เพิYมโอกาสในการเข้าถึง 
การศึกษาและการเรยีนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค โดยพฒันาทางเลอืกในการเข้าถึงการเรยีนรู้
สําหรบั ผูท้ีYไม่สามารถเรยีนในระบบการศกึษาปกตพิฒันาระบบสนับสนุนการจดัการศกึษาขั OนพืOนฐาน
โดย และการเรยีนรู ้ทีYบา้นเป็นหลกั พฒันาขอ้มลูและทางเลอืกทีYหลากหลายใหก้บัผูเ้รยีนกลุ่มเป้าหมาย
พเิศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั Oงกลุ่ม NEETs ในการเขา้ถงึการศกึษา การเรยีนรู ้และการฝึกอาชพี 
อยา่งเท่าเทยีม จดัสรรเงนิอุดหนุนและ ทรพัยากรทีYจาํเป็น เพืYอแบ่งเบาภาระค่าใชจ้่ายดา้นการศกึษาใน
โรงเรยีนและการเรยีนรูภ้ายนอกหอ้งเรยีน พฒันา เทคโนโลยดีจิทิลัเพืYอการศกึษา สืYอ และแหล่งเรยีนรู้
ใหม้คีุณภาพเอืOอต่อการเรยีนรูต้ลอดชวีติ รวมทั Oงพฒันาระบบ ขอ้มูลสารสนเทศเพืYอการคน้หาตดิตาม
เดก็ตกหลน่ เดก็ออกกลางคนัใหเ้ขา้สูร่ะบบการศกึษา 
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๖. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
  มตคิณะรฐัมนตรเีมืYอวนัทีY ๑๔ มนีาคม ๒๕๖๐ เหน็ชอบแผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๗๙ และใหห้น่วยงานทีYเกีYยวขอ้งใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการพฒันาการศกึษา โดยจุดหมายหมาย
สาํคญัของแผน คอื การมุ่งเน้นการประกนัโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา และการศกึษาเพืYอ
การมงีานทาํและสรา้งงานได ้ภายใตบ้รบิทเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศและของโลกทีYขบัเคลืYอนดว้ย
นวตักรรม และความคดิสรา้งสรรค ์รวมทั Oงความเป็นพลวตั เพืYอใหป้ระเทศไทยสามารถกา้วขา้มกบัดกั
ประเทศทีYมรีายได้ปานกลางไปสู่ประเทศ ทีYพฒันาแล้ว สาระสําคญัของแผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 
๒๕๖๐ -๒๕๗๙ ประกอบด้วย ๕ ประการ ได้แก่ การเขา้ถงึโอกาสทางการศกึษา (Access) ความเท่า
เทยีมทางการศกึษา (Equity) คุณภาพการศกึษา (Quality) ประสทิธภิาพ (Efficiency) และตอบโจทย์
บรบิททีYเปลีYยนแปลง (Relevancy) ในระยะ ๑๕ ปีขา้งหน้า  

วิสยัทศัน์ คนไทยทุกคนไดร้บัการศกึษาและเรยีนรูต้ลอดชวีติอยา่งมคีณุภาพ ดาํรงชวีติ 
อยา่งเป็นสขุ สอดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและเปลีYยนแปลงของโลกศตวรรษทีY ๒๑  

วตัถปุระสงค ์ 
๑. เพืYอพฒันาระบบและกระบวนการจดัการศกึษาทีYมคีณุภาพและมปีระสทิธภิาพ  
๒. เพืYอพฒันาคนไทยใหเ้ป็นพลเมอืงด ีมคีณุลกัษณะ ทกัษะและสมรรถนะทีYสอดคลอ้ง 

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และ
ยทุธศาสตรช์าต ิ 

๓. เพืYอพฒันาสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมแหง่การเรยีนรูแ้ละคณุธรรมจรยิธรรม รูจ้กัสามคัค ี 
รว่มมอื ผนึกกาํลงัมุง่สูก่ารพฒันาประเทศอยา่งยั Yงยนื ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

ยทุธศาสตร ์ประกอบดว้ย  
ยทุธศาสตรท์ีY ๑ การจดัการศกึษาเพืYอความมั Yนคงของสงัคมและ ประเทศชาต ิ 
ยทุธศาสตรท์ีY ๒ การผลติและพฒันากาํลงัคน การวจิยัและนวตักรรรม เพืYอสรา้งขดี 

ความสามารถ ในการแขง่ขนัของประเทศ  
ยทุธศาสตรท์ีY ๓ การพฒันาศกัยภาพคนทุกชว่งวยัและการสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้ 
ยทุธศาสตรท์ีY ๔ การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทยีมทางการศกึษา  
ยทุธศาสตรท์ีY ๕ การจดั การศกึษาเพืYอสรา้งเสรมิคณุภาพชวีติทีYเป็นมติรกบัสิYงแวดลอ้ม  
ยทุธศาสตรท์ีY ๖ การพฒันาประสทิธภิาพ ของระบบบรหิารจดัการศกึษา   

๗. แผนพฒันาเดก็ปฐมวยัแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ –๒๕๗๐ 
  มตคิณะรฐัมนตร ีเมืYอวนัทีY ๑๕ มถุินายน ๒๕๖๔ เหน็ชอบแผนพฒันาเดก็ปฐมวยั พ.ศ. ๒๕๖๔ – 
๒๕๗๐ ซึYงแผนพฒันาเด็กปฐมวยั จดัทําขึOนเพืYอพฒันาโครงสร้างการดําเนินงานด้านการพฒันาเด็ก
ปฐมวยัของ ประเทศดว้ยการบูรณากรการทํางานของทุกหน่วยงานทีYเกีYยวขอ้ง โดยมเีป้าหมายหลกัให้
เดก็ปฐมวยัซึYงเป็นชว่งวยั ทีYสาํคญัทีYสดุของกระบวนการพฒันาเดก็ใหเ้ป็นเดก็ “เก่ง ด ีมสีขุ” มพีฒันาการ
ทุกดา้นแบบองคร์วมซึYงเป็นหนึYงใน เป้าหมายสําคญัของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเดน็ทีY 
๑๑ การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติ และ ประเดน็ทีY ๑๒ การพฒันาการเรยีนรู ้แผนการปฏริูป
ประเทศด้านการศกึษา รวมทั Oงแผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ยุทธศาสตร์ทีY ๓ การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยัและการสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรู้ ซึYงมีวตัถุประสงค์ให้เด็กทุกคนมี
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พฒันาการรอบด้านตามวยัอย่างมีคุณภาพ และได้รบัการพฒันาเต็มศกัยภาพ โดยแผนพฒันาเด็ก
ปฐมวยั พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๙ ไดก้าํหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ เป้าประสงค ์และยทุธศาสตร ์ดงันีO  
  นโยบายด้านเดก็ปฐมวยั  

1. เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้ร ับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตาม
ศกัยภาพ ตามวยัและต่อเนืYอง  

2. การพฒันาเดก็ตามขอ้ ๑ ตอ้งจดัใหเ้ป็นระบบและมคีวามสมัพนัธร์ะหว่างกนั โดย
บูรณาการชดัเจนระหว่างหน่วยงานราชการ และทีYไม่ใช่ราชการ ระหว่างวชิาชพีทีYสมัพนัธก์บัการพฒันาเดก็
ปฐมวยั และ ระหว่างระดบัต่าง ๆ ของการบรหิารราชการแผ่นดนิจากระดบัชาต ิส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค และ
สว่นทอ้งถิYน  

3. รฐัและทุกภาคส่วนต้องร่วมกนัระดมทรพัยากรให้เพยีงพอแก่การพฒันาเด็ก
ปฐมวยั ตามนโยบายขอ้ ๑  

วิสยัทศัน์ “เดก็ปฐมวยัทุกคนไดร้บัการพฒันาอยา่งรอบดา้นเตม็ตามศกัยภาพ  
เป็นพืOนฐานของความเป็นพลเมอืงคณุภาพ”  

เป้าประสงค ์เดก็ปฐมวยัทุกคน ซึYงหมายถงึเดก็ทุกคนทีYอยูใ่นประเทศไทย รวมถงึเดก็
ทีYเป็นลกูแรงงาน ต่างชาตแิละเดก็ทีYไมไ่ดม้าจากครอบครวัไทย ทีYอาศยัอยูใ่นประเทศไทย ตอ้งไดร้บัการ
พฒันาอยา่งรอบดา้น อยา่งมคีุณภาพ ตามศกัยภาพ ตามวยั ต่อเนืYอง และสามารถเขา้ถงึบรกิารสขุภาพ 
การศกึษา และสวสัดกิารสงัคม ไดอ้ยา่งเทา่เทยีมกนั  

ยทุธศาสตร ์ประกอบดว้ย  
ยทุธศาสตรท์ีY ๑ การจดัและการใหบ้รกิารแก่เดก็ปฐมวยั  
ยทุธศาสตรท์ีY ๒ การพฒันาและสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัสถาบนัครอบครวัในการอบรม 

เลีOยงดเูดก็ปฐมวยั  
ยทุธศาสตรท์ีY ๓ การพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการใหบ้รกิารพฒันาเดก็ปฐมวยั  
ยทุธศาสตรท์ีY ๔ การพฒันา ระบบและกลไกการบรูณาการสารสนเทศดา้นเดก็ปฐมวยั 

และการนําไปใชป้ระโยชน์  
ยทุธศาสตรท์ีY ๕ การจดัทาํ และปรบัปรงุกฎหมาย กฎระเบยีบทีYเกีYยวกบัเดก็ปฐมวยัและ 

การดาํเนินการตามกฎหมาย  
ยทุธศาสตรท์ีY ๖ การวจิยัพฒันา และเผยแพรอ่งคค์วามรู ้ 
ยทุธศาสตรท์ีY ๗ การบรหิารจดัการ การสรา้งกลไกการประสานการดาํเนินงาน และ  

การตดิตามประเมนิผล 

๘. แผนการศึกษาจงัหวดัสระบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๘-๒๕๗๐) 
จงัหวดัสระบุร ีเป็นจงัหวดันําร่อง ๑ ใน ๙ จงัหวดั ตามคําสั Yงของกระทรวงศกึษาธกิาร ทีY สกศ 

๑๑๗/๒๕๖๖ ลงวนัทีY ๒๘ กุมภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๖๖ เรืYอง แต่งตั OงคณะกรรมการขบัเคลืYอนการบูรณาการ
การพฒันาการศกึษาในระดบัจงัหวดั โดยมวีตัถุประสงคเ์พืYอจดัทาํแผนการศกึษาจงัหวดัทีYสอดคลอ้งกบั
ทิศทางการพัฒนาประเทศ บริบท และความต้องการจําเป็นของจงัหวดั เชืYอมโยงกันในทุกระดับ
การศกึษาตลอดจนแสดงใหเ้หน็ถงึกลไกสาํคญัในการบรูณาการความรว่มมอืในการพฒันาการศกึษาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ในจงัหวดัทั Oงภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม  
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แผนการศกึษาจงัหวดัสระบุร ี(พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐) มคีวามเชืYอมโยงและสอดคลอ้งกบัแผน
ระดบั ๑ แผนระดบั ๒ และแผนระดบั ๓ ทีYเกีYยวขอ้ง รวมทั OงนโยบายการศกึษาและบรบิททีYเกีYยวขอ้งโดย
มกีรอบแนวคดิในการดาํเนินการ จาํนวน ๖ ดา้น คอื ๑) การจดัการศกึษาเพืYอเสรมิสรา้งความมั Yนคง ๒) 
การจดัการศกึษาเพืYอเสรมิสรา้งสมรรถนะในการแข่งขนั ๓) การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคนทุก
ชว่งวยั ๔) การสรา้งโอกาสทางการศกึษาอยา่งทั Yวถงึและเท่าเทยีม ๕) การสรา้งเสรมิคุณภาพชวีติทีYเป็น
มติรกบัสิYงแวดลอ้ม ๖) การพฒันาระบบบรหิารจดัการศกึษาทีYมุ่งผลสมัฤทธิ � ซึYงไดก้ําหนดแนวทางการ
ขบัเคลืYอนแผนการศกึษาจงัหวดัสระบุร ี(พ.ศ.๒๕๖๘-๒๕๗๐) ไวด้งันีO 

เป้าประสงคแ์ละตวัชีEวดั 
๑) เป้าประสงค ์

พลเมอืงสระบุรทุีกชว่งวยัสามารถเขา้ถงึการศกึษาและการเรยีนรูท้ีYมคีณุภาพ 
๒) ค่าเป้าหมาย และตวัชีEวดั 

รอ้ยละ ๙๐ ของพลเมอืงสระบุรทุีกชว่งวยัเขา้ถงึการศกึษาและการเรยีนรูท้ีYมคีณุภาพ 
๓) ทิศทางการพฒันาการศึกษาจงัหวดัสระบรีุ 
วิสยัทศัน์ 

“พลเมอืงสระบุร ีเก่ง ด ีมสีขุ รกัษ์ ภมูใิจทอ้งถิYน บนพืOนฐานความพอเพยีง” 
 พนัธกิจ 

๑. สง่เสรมิการพฒันาหลกัสตูรการเรยีนรูท้ีYเชืYอมโยงกบัวถิชีวีติความเป็นพลเมอืงสระบุร ี
ทุกระดบั ทุกประเภท บนพืOนฐานความพอเพยีง 

๒. พฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศเพืYอจดัการศกึษาของพลเมอืงสระบุรทุีกกลุม่เป้าหมาย 
๓. สง่เสรมิการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษารวมทั Oงผูม้สีว่นเกีYยวขอ้ง 

นํากระบวนการวจิยันวตักรรมและเทคโนโลยดีจิทิลั เขา้มาจดัการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบ 
๔. ประสาน สง่เสรมิ สนบัสนุนการพฒันาสถานศกึษาทุกระดบั ทุกประเภท โดยบรูณาการ 

ความรว่มมอืกบัภาคเีครอืขา่ยทุกภาคสว่น 
 เป้าประสงค ์

เป้าหมายทีY ๑ พลเมอืงสระบุรทุีกชว่งวยัสามารถเขา้ถงึการศกึษาในทุกระดบั ทุกประเภท 
และทุกรปูแบบ อยา่งเทา่เทยีม และมคีณุภาพตามหลกัสตูรการเรยีนรู ้

เป้าหมายทีY ๒ การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
เป้าหมายทีY ๓ พลเมอืงสระบุรชีว่งวยัทาํงาน มสีมรรถนะทีYตอบสนองต่อตลาดแรงงาน 
เป้าหมายทีY ๔ พลเมอืงสระบุรทุีกชว่งวยั เป็นคนด ีมคีณุภาพชวีติทีYด ีมคีวามพอเพยีง รกัษ์ 

และภมูใิจในทอ้งถิYน 
เป้าหมายทีY ๕ จงัหวดัสระบุรมีรีะบบขอ้มลูสารสนเทศทีYเป็นปัจจบุนั เพืYอนํามาใชใ้นการพฒันา 

ดา้นการศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เป้าหมายทีY ๖ ครแูละบุคลากรทางการศกึษารวมทั Oงหน่วยงานและผูม้สีว่นเกีYยวขอ้ง สามารถ 

จดัการเรยีนรูแ้บบมอือาชพี  
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  ค่านิยมหลกั (Core Values) 
          SRI 

S = Scanning for need การวเิคราะหค์วามตอ้งการจาํเป็น 
R = Relevancy เรยีนรู ้ทนัโลก ทนัเหตุการณ์ 
I = Integration การปฏบิตังิานเชงิบรูณาการ ลดความซํOาซอ้น 

 แนวทางการพฒันาของแต่ละเป้าหมาย 
เป้าหมายที+ ๑ พลเมอืงสระบุรทุีกชว่งวยัสามารถเขา้ถงึการศกึษาในทุกระดบั ทุกประเภท 

และทุกรปูแบบ อยา่งเทา่เทยีม และมคีณุภาพตามหลกัสตูรการเรยีนรู ้
 แนวทางการพฒันา 
 ๑. ส่งเสรมิ สนับสนุนการยกระดบัคุณภาพเดก็ตามมาตรฐานสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัแห่งชาต ิ
และจดัประสบการณ์เรยีนรูต้ามหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. จัดกิจกรรมการเรียนสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั OนพืOนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
(ปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) กจิกรรมเสรมิหลกัสูตร จดัทําคลงัขอ้สอบเพืYอการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
ดา้นทกัษะความรูค้วามสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานหลกัสตูร จดักจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยรปูแบบ 
Active learning 

๓. สง่เสรมิสถานศกึษาอาชวีศกึษาใหม้คีุณภาพไดร้บัการยอมรบั และมสีภาพแวดลอ้มทีYเอืOอต่อ
การเรยีนรู ้

๔. ส่งเสรมิใหม้กีารแสดงออกเชงิสรา้งสรรคแ์ละแลกเปลีYยนเรยีนรู ้น าเสนอผลงานนวตักรรม
ของผูเ้รยีน สง่เสรมิ สนบัสนุน เวทแีสดงศกัยภาพผูเ้รยีนทุกชว่งวยั 

๕. สนับสนุนผู้เรยีนทุกช่วงวยัได้รบัโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาทีYมี
คณุภาพ 

- สง่เสรมิ สนบัสนุนการด าเนินงานระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
- สรา้งการรบัรูเ้รืYองสทิธแิละสวสัดกิารอนัควรไดร้บัในวถิชีวีติ 

๖. สรา้งระบบกาํกบัและกลไกการวดั การตดิตาม และการประเมนิผลอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยมี
เครอืขา่ยความรว่มมอืกบัทุกภาคสว่น 

- การวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) 
- การวดัและประเมนิผลระหวา่งเรยีน (Formative Assessment) 

เป้าหมายที+ ๒ การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
แนวทางการพฒันา 
๑. สนับสนุนเพิYมโอกาสใหค้นพกิาร ผูด้อ้ยโอกาส ผูเ้รยีนทีYมคีวามสามารถพเิศษสูงไดร้บัการ

พฒันาเตม็ศกัยภาพ 
๒. ฝึกอาชพีระยะสั Oนตามศกัยภาพและความจาํเป็นพเิศษเฉพาะบุคคล 
๓. สง่เสรมิ สนบัสนุนผูเ้รยีนทีYมคีวามสามารถพเิศษไดร้บัการพฒันารปูแบบต่าง ๆ ทีYเหมาะสม 
๔. สง่เสรมิ สนบัสนุนการจดัแหลง่เรยีนรูใ้นพืOนทีY เชน่ บา้นหนงัสอืชมุชน หอ้งสมดุชาวตลาด รถ

โมบายเคลืYอนทีY และกจิกรรมต่าง ๆ สรา้งความรว่มมอืกบัทุกภาคสว่น 
เป้าหมายที+ ๓ พลเมอืงสระบุรชีว่งวยัทาํงาน มสีมรรถนะทีYตอบสนองต่อตลาดแรงงาน 
แนวทางการพฒันา 
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๑. สง่เสรมิพฒันาระบบการแนะแนวในสถานศกึษาหลากหลายรปูแบบ และทุกระดบัการศกึษา
เพืYอสรา้งทางเลอืกในการตดัสนิใจศกึษาดา้นอาชพี (แนะแนวการเขา้สู ่

ตลาดแรงงานในพืOนทีYสระบุร ีจดัตลาดนดัวชิาชพี) 
๒. สรา้งความรว่มมอืระหวา่งสถานประกอบการและสถานศกึษาในการจา้งงาน โดยสาํรวจความ

ตอ้งการของตลาดแรงงานและการพฒันาเชงิพืOนทีYในอนาคต 
๓. จดัสอบมาตรฐานวชิาชพีใหแ้ก่ผูท้ีYจะสําเรจ็การศกึษา และทดสอบสมรรถนะฝีมอืแรงงานทีY

ตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและการพฒันาเชงิพืOนทีYในอนาคตอยา่งเขม้ขน้ 
๔. สรา้งเครอืข่ายความร่วมมอื ทําขอ้ตกลง (MOU) เพืYอพฒันาฝีมอืแรงงานใหแ้ก่ผูเ้รยีนตาม

ศกัยภาพกบัสาํนกังานพฒันาฝีมอืแรงงานสระบุร ี(ฝึกอาชพีระยะสั Oนตามศกัยภาพและความจาํเป็นพเิศษ
เฉพาะบุคคล) 

๕. บูรณาการการจดักจิกรรมดา้นการศกึษา การฝึกอาชพี และการบรกิารชุมชน ของทุกภาค
สว่นทีYหลากหลายรปูแบบทั Oง Onsite และ Online 

เป้าหมายที+ ๔ พลเมอืงสระบุรทุีกชว่งวยั เป็นคนด ีมคีณุภาพชวีติทีYด ีมคีวามพอเพยีง รกัษ์ 
และภมูใิจในทอ้งถิYน 

แนวทางการพฒันา 
๑. สง่เสรมิใหภ้าคสว่นต่าง ๆ สรา้งและพฒันาแหลง่เรยีนรู ้และพืOนทีYสรา้งสรรคท์ีYหลากหลาย ทั Oง

พืOนทีYกายภาพ และพืOนทีYจรงิ เพืYอสร้างโอกาสในการเรยีนรู้และใช้ประโยชน์ในการพฒันาและแสดง
ศกัยภาพอยา่งสรา้งสรรค ์อนัเป็นปัจจยัสาํคญัในการสรา้งคา่นิยมและพฤตกิรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

๒. สง่เสรมิ สนบัสนุนการจดัแหลง่เรยีนรูใ้นพืOนทีY เชน่ บา้นหนงัสอืชมุชน หอ้งสมดุชาวตลาด รถ
โมบายเคลืYอนทีY และกจิกรรมต่าง ๆ สรา้งความรว่มมอืกบัทุกภาคสว่น 

๓. สรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืกบัหน่วยงาน ชุมชน ภาครฐั ภาคเอกชนในการจดักจิกรรมทีY
สง่เสรมิการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิคณุภาพชวีติเป็นมติรกบัสิYงแวดลอ้ม 

เป้าหมายที+ ๕ จงัหวดัสระบุรมีรีะบบขอ้มลูสารสนเทศทีYเป็นปัจจบุนั เพืYอนํามาใชใ้นการพฒันา 
ดา้นการศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

แนวทางการพฒันา 
๑. สรา้งแพลตฟอรม์ดจิทิลัทีYหน่วยงานภายในจงัหวดัสามารถใชร้่วมกนั เพืYอเพิYมโอกาสในการ

เข้าถึงข้อมูลทีYสะดวกและรวดเร็ว เชืYอมโยง ข้อมูลของหน่วยงานให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานทีYเกีYยวขอ้ง ตลอดจนเพืYอให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้
ประโยชน์จากขอ้มลู รวมทั Oงการฝึกอบรมทกัษะเฉพาะทางของบุคลากร เพืYอพฒันาองคก์รใหม้สีมรรถนะ
สงูขึOน 

๒. ให้มกีารนําขอ้มูลและขอ้มูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพฒันาจงัหวดัสระบุรตีามนโยบาย การ
ตดัสนิใจ การบรหิารจดัการ การใหบ้รกิาร และการพฒันานวตักรรม 

๓. บรูณาการความรว่มมอืหน่วยงานภาคเีครอืขา่ยในการจดัการศกึษาอยา่งมคีุณภาพ โดยการ
พฒันาระบบฐานขอ้มลู ดา้นการศกึษาใหเ้ป็นเอกภาพเป็นปัจจุบนัและเชืYอมโยงกนัในทุกระดบั 

เป้าหมายที+ ๖ ครแูละบุคลากรทางการศกึษารวมทั Oงหน่วยงานและผูม้สีว่นเกีYยวขอ้ง สามารถ 
จดัการเรยีนรูแ้บบมอือาชพี 
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แนวทางการพฒันา 
๑. การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวชิาชีพ มาตรฐานตําแหน่ง และ

สามารถประยุกต์ใชใ้นการปฏบิตังิาน การประเมนิทกัษะความรูค้วามสามารถการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั 
การพฒันานวตักรรม และความสามารถการใชภ้าษาองักฤษ ตามมาตรฐานวชิาชพี มาตรฐานตําแหน่ง 
และสมรรถนะวชิาชพี 

๙. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘-
๒๕๖๙ 

๑) ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
๑.๑) พฒันาและต่อยอดวธิกีารประเมนิวทิยฐานะครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

ลดขั Oนตอน มุง่ผลสมัฤทธิ �ของผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
๑.๒) ยา้ยครแูละบุคลากรทางการศกึษาคนืถิYน กลบัภมูลิาํเนาดว้ยความเป็น 

ธรรมโปรง่ใสไมม่กีารทุจรติคอรร์ปัชนั 
๑.๓) พฒันาและต่อยอดการแกไ้ขปัญหาหนีOสนิครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

อยา่งเป็นระบบและเหน็ผลเป็นรปูธรรม 
๑.๔) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวสัดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพืYอ

สง่เสรมิ 
ใหม้กีารจดัการเรยีนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนอยา่งมคีณุภาพ 

๑.๕) ดาํเนินการยกเลกิครเูวรอยา่งเป็นรปูธรรมและต่อเนืYอง “ชวีติและความ 
ปลอดภยัของครสูาํคญักวา่ทรพัยส์นิ” ครมูเีวลาจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ 

๑.๖) จดัหานกัการภารโรง เพืYอชว่ยลดภาระงานของครแูละบุคลากรทางการ 
ศกึษาและชว่ยรกัษาความปลอดภยั 

๑.๗) ปรบัลดภาระงานทีYไมจ่าํเป็นหรอืซํOาซอ้น 
๑.๘) แกปั้ญหาการขาดแคลนครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

๒) ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
 ๒.๑) เรยีนไดทุ้กทีY ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรยีนฟร ีมงีานทาํ “ยดึผูเ้รยีนเป็น 

ศนูยก์ลาง” มรีะบบหรอืแพลตฟอรม์การเรยีนรู ้โดยผูเ้รยีนไมต่อ้งเสยีคา่ใชจ้า่ย เพืYอสรา้งความเสมอภาค
ทางการศกึษาและสง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

๒.๒) ชว่ยเหลอืเดก็และเยาวชนทีYหลุดออกจากระบบการศกึษา (Zero Drop out) 
ใหม้โีอกาสไดร้บัการศกึษาทั Oงในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 

            ๒.๓) จดัใหม้โีรงเรยีนคณุภาพอยา่งน้อย ๑ โรงเรยีน ต่อ ๑ อาํเภอ 
  ๒.๔) พฒันาระบบการแนะแนวการเรยีน (Coaching) และเป้าหมายชวีติใหเ้ป็น 

รปูธรรมสง่เสรมิการคดิวเิคราะหอ์ยา่งสรา้งสรรคแ์ละมเีหตุผล 
  ๒.๕) พฒันาระบบการศกึษาทีYยดืหยุน่ตอบโจทยศ์กัยภาพผูเ้รยีน โดยมรีะบบวดัผล 

รบัรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรยีนสามารถเรยีนเพิYมเพืYอรบัประกาศนียบัตรในการ
ประกอบอาชพีและมรีะบบวดัผลเทยีบระดบัการศกึษา การประเมนิผลการศกึษา ผา่นธนาคารหน่วยกติ 
(Credit Bank) 
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  ๒.๖) พฒันาทกัษะทีYใชป้ระโยชน์ไดใ้นชวีติจรงิของผูเ้รยีน มรีายไดร้ะหวา่งเรยีน                  
จบแลว้มงีานทาํ (Learn to Earn) 

  ๒.๗) จดัใหม้อีาหารสาํหรบันกัเรยีน เพืYอแกปั้ญหาภาวะทุพโภชนาการ 
  ๒.๘) สง่เสรมิใหม้กีระบวนการสรา้งความปลอดภยัใหก้บัผูเ้รยีน 
  ๒.๙) สรา้งโอกาสใหค้นทุกชว่งวยัเขา้ถงึการศกึษาและการฝึกอบรมอยา่งเทา่เทยีม 

และมคีณุภาพ ตั Oงแต่การศกึษาปฐมวยัจนถงึการศกึษาตลอดชวีติ พรอ้มการพฒันาทกัษะวทิยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ีการคดิวเิคราะหอ์ยา่งมเีหตุผล และทกัษะอาชพีทีYจาํเป็นแหง่อนาคต (Future Skill) 

 ๒.๑๐) นําเทคโนโลยทีีYทนัสมยัและเทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ ์(AI) มาชว่ยในการ 
จดัการเรยีนรู ้การพฒันาทกัษะดจิทิลั และการพฒันาทกัษะภาษาต่างประเทศ 
    ๒.๑๑) สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามสขุ 
๑๐. นโยบายและจดุเน้นของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั fนพืfนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ 

๑) ปลกูฝังความรกัในสถาบนัหลกัของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้าน 
การศึกษา สู่การปฏิบติั  

๑.๑) ขบัเคลืYอนหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูส่ถานศกึษา เพืYอการบรรลุเป้าหมาย  
การพฒันาทีYย ั Yงยนื  

๑.๒) ขบัเคลืYอนพระบรมราโชบายดา้นการศกึษาของในหลวงรชักาลทีY ๑๐ สูก่ารปฏบิตั ิ 
๑.๓) ปลกูฝังความรกัในสถาบนัหลกัของชาต ิ
๒) จดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร ์หน้าที+พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
๒.๑) พฒันาการจดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร ์หน้าทีYพลเมอืง ศลีธรรม และประชาธปิไตย  

ในสงัคมรว่มสมยั  
๒.๒) พฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร ์หน้าทีYพลเมอืง ศลีธรรม  

ประชาธปิไตย และสง่เสรมิความรกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์สูห่อ้งเรยีนวถิใีหมด่ว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั 
๓) ปรบักระบวนการจดัการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที+ทนัสมยั  
๓.๑) สง่เสรมิใหม้กีารต่อยอดแนวคดิการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) เพืYอ 

พฒันาสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รยีน  
๓.๒) สง่เสรมิการจดัการเรยีนรูก้ารใชเ้ทคโนโลยทีีYทนัสมยั เชน่ AI ระบบการเรยีนแบบ  

Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin ๓.๐ Digital Classroom เป็นตน้  
๓.๓) พฒันาศกัยภาพและคณุลกัษณะผูเ้รยีนตามความถนดั ความสนใจ ดว้ยการเรยีนรู ้

อยา่งมคีวามสขุ  
๓.๔) สง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะทีYพงึประสงคด์า้นสิYงแวดลอ้ม และจติสาํนึกในการ 

อนุรกัษ์ฟืOนฟู ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิYงแวดลอ้ม 
๔) ส่งเสริมการอ่าน เพื+อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองคค์วามรู้ที+สงูขึEน  
๔.๑) สง่เสรมิการอ่านเพืYอการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  
๔.๒) พฒันาความสามารถดา้นการอ่านตามแนวทางการประเมนิ PISA 
 
๕) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
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๕.๑) สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีณุลกัษณะดา้นการทาํประโยชน์เพืYอสว่นรวม การมจีติอาสา  
ทาํความดดีว้ยหวัใจ  

๕.๒) สรา้งผูนํ้าดว้ยกระบวนการลกูเสอื เนตรนาร ียวุกาชาด ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ และ 
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนอืYน ๆ  

๕.๓) สง่เสรมิกจิกรรมสภานกัเรยีน ชมุนุม ชมรม และการมสีว่นรว่มใหเ้กดิวถิ ี
ประชาธปิไตยในโรงเรยีน เป็นพลเมอืงทีYด ีและแสดงออกอยา่งสรา้งสรรค ์

๖) จดัการศึกษาแบบเรียนรวม  
๖.๑) พฒันาศกัยภาพเดก็ทีYมคีวามตอ้งการจาํเป็นพเิศษ ดว้ยสืYอ และเทคโนโลยทีีYทนัสมยั  
๖.๒) พฒันาองคค์วามรู ้เจตคตแิละทกัษะการจดัการเรยีนรูส้าํหรบัครผููส้อนและพีYเลีOยงเดก็ 

พกิาร  
๖.๓) ปรบัปรงุ พฒันาหอ้งเรยีนและแหลง่เรยีนรูใ้หเ้อืOอต่อเดก็ทีYมคีวามตอ้งการจาํเป็นพเิศษ 
๖.๔) สรา้งเครอืขา่ยบรูณาการความรว่มมอืชว่ยเหลอืเดก็ทีYมคีวามตอ้งการจาํเป็นพเิศษ  

ระหวา่งสถานศกึษา สาํนกังานเขตพืOนทีYการศกึษา และทมีสหวชิาชพี  
๖.๕) นิเทศ กาํกบั ตดิตาม โดยรว่มมอืกบัเครอืขา่ยในทุกภาคสว่น 
๗) จดัการศึกษาเพื+อความเป็นเลิศ  
๗.๑) สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนตามพหปัุญญา  
๗.๒) พฒันาผูม้คีวามสามารถพเิศษ ดา้นคณิตศาสตร ์ดา้นวทิยาศาสตร ์ดา้นภาษา  

ดา้นทศันศลิป์ ดา้นดนตร ีดา้นนาฏศลิป์ ดา้นกฬีา และดา้นอืYน ๆ ดว้ยวธิกีารทีYหลากหลายตามความ
ถนดั ความสนใจของผูเ้รยีน  

๗.๓) สง่เสรมิความเป็นเลศิของผูม้คีวามสามารถพเิศษ และ Soft Power อยา่งเตม็ 
ศกัยภาพเพืYอเพิYมขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 

๘) เสริมสร้างความปลอดภยัของสถานศึกษา  
๘.๑) ปรบัปรงุโครงสรา้งพืOนฐานทางกายภาพของสถานศกึษา เพืYอใหเ้ป็นพืOนทีY 

ปลอดภยั อบอุ่น มคีวามสขุ เอืOอต่อการเรยีนรู ้ 
๘.๒) สรา้งเครอืขา่ยและกลไกในการดแูลความปลอดภยัใหก้บัผูเ้รยีน ครแูละบุคลากร 

ทางการศกึษา และสถานศกึษา  
๘.๓) สรา้งภมูคิุม้ ปลกูฝัง ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา รวมทั Oงม ี

ระบบตดิตามดแูลชว่ยเหลอืเพืYอไมใ่หเ้ขา้สูว่งจรยาเสพตดิ  
๘.๔) สง่เสรมิ สนบัสนุนความปลอดภยัของผูเ้รยีน ครแูละบุคลากรทางการศกึษาในการ  

พาผูเ้รยีนไปนอกสถานศกึษา  
๘.๕) สรา้งองคค์วามรูใ้นการรบัมอืกบัภยั ๔ กลุม่ ใหแ้ก่ผูเ้รยีน ครแูละบุคลากรทางการ 

ศกึษา  
๘.๖) รบัเรืYองรอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์ดแูลความปลอดภยัของผูเ้รยีน ครแูละบุคลากรทางการ 

ศกึษาผา่นระบบ OBEC Safety Center 
๙) เพิ+มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
๙.๑) สง่เสรมิ สนบัสนุนการจดัการศกึษาทีYยดืหยุน่ทั Oงในระบบ นอกระบบ และตาม 
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อธัยาศยัเพืYอแก้ปัญหาเดก็ทีYอยู่นอกระบบการศกึษา เดก็ตกหล่น และเดก็ออกกลางคนั ให้กลบัเขา้สู่
ระบบการศกึษา ตามนโยบายรฐับาล “Thailand Zero Dropout”  

๙.๒) สง่เสรมิ สนบัสนุน ป้องกนั เฝ้าระวงั และดแูลชว่ยเหลอืเดก็กลุม่เสีYยง เดก็ไร ้
สญัชาตเิดก็พืOนทีYสูงในถิYนทุรกนัดารและพืOนทีYเกาะ ตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล เพืYอไม่ใหห้ลุด
จากระบบ การศกึษา โดยบรูณาการความรว่มมอืกบับุคคลและหน่วยงานทีYเกีYยวขอ้ง  

๙.๓) สง่เสรมิ สนบัสนุนใหเ้ดก็ทีYมคีวามตอ้งการจาํเป็นพเิศษ เดก็พกิารและเดก็ดอ้ย 
โอกาสไดร้บัโอกาสเขา้ถงึการศกึษา แหล่งเรยีนรู ้และการฝึกอาชพีทีYหลากหลายเหมาะสมตามศกัยภาพ 
เพืYอใหม้ ีทกัษะในการดาํเนินชวีติ สามารถพึYงตนเองได ้

๑๐) พฒันาครแูละบคุลากรทางการศึกษา  
๑๐.๑) พฒันาผูบ้รหิารสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั OนพืOนฐาน ผูบ้รหิารการศกึษา  

ผู้บรหิารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นําเชงิกลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบตัิ และมี
ทกัษะในการ บรหิารสถานการณ์  

๑๐.๒) พฒันาสมรรถนะศกึษานิเทศกต์ามมาตรฐานตาํแหน่ง  
๑๐.๓) พฒันาสมรรถนะคร ูดา้นภาษาองักฤษ ภาษาจนี เทคโนโลยดีจิทิลั จติวญิญาณ  

ความเป็นคร ูและทกัษะอืYน ๆ ทีYจาํเป็น 
๑๐.๔) พฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา ใหม้คีวามรูแ้ละสมรรถนะดา้นวชิาการ ดา้น 

ทกัษะการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) และเทคโนโลยทีีYทนัสมยั 
๑๑) ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศึกษา  
๑๑.๑) แกไ้ขปัญหาหนีOสนิครแูละบุคลากรทางการศกึษา  
๑๑.๒) เพิYมประสทิธภิาพการบรหิารงานดว้ยสารสนเทศเพืYอการบรหิารและการจดัการ 

สาํหรบั ครแูละบุคลากรทางการศกึษา  
๑๑.๓) สรรหา บรรจุและแต่งตั Oง โยกยา้ย ครแูละบุคลากรทางการศกึษา ตามหลกัการ  

บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีYด ียดึถอืตามหลกัธรรมาภบิาล และความโปรง่ใส  
๑๑.๔) แกไ้ขปัญหาการขาดแคลนครแูละบุคลากรทางการศกึษา  
๑๑.๕) ยกเลกิครเูวร โดยจดัหานกัการภารโรงครบทุกโรงเรยีน  
๑๑.๖) ลดภาระการประเมนิของสถานศกึษา และปรบัลดภาระงานทีYไมจ่าํเป็นหรอื 

ซํOาซอ้น  
๑๑.๗) จดัหาอุปกรณ์การสอน และสวสัดกิารของครแูละบุคลากรทางการศกึษาให ้

เพยีงพอและเหมาะสม  
๑๑.๘) บรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเลก็ และโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา  
๑๑.๙) สง่เสรมิการจดัการเรยีนการสอนทางไกลผา่นดาวเทยีม (DLTV/DLIT) และการ 

จดัการ สืYอสารทางไกลแบบสืYอสารสองทาง (IDL) 
๑๑.๑๐) พฒันาการสืYอสาร การประชาสมัพนัธ ์การผลติและเผยแพรส่ืYอประชาสมัพนัธ ์ 

เพืYอสง่เสรมิภาพลกัษณ์ สพฐ. โดยประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยทีีYทนัสมยั 
๑๒) ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง  
๑๒.๑) เรียนรู้ได้ทุกทีY ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม  

การเรยีนรูท้ีY “ยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง” เพืYอลดความเหลืYอมลํOาทางการศกึษา  
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๑๒.๒) สง่เสรมิการจดัทาํแฟ้มประวตัผิูเ้รยีนแบบออนไลน์(Portfolio online)  
๑๒.๓) ขบัเคลืYอนโครงการ ๑ อาํเภอ ๑ โรงเรยีนคณุภาพ  
๑๒.๔) สรา้งความเขม้แขง็ระบบแนะแนวการชีOแนะ (Coaching) และการดแูลสขุภาพ 

กายและสขุภาพจติของผูเ้รยีน  
๑๒.๕) พฒันาระบบการเทยีบโอนความรู ้และประสบการณ์เพืYอใชใ้นการสะสมหน่วยกติ  

และผลการเรยีนของผูเ้รยีน (Credit Bank)  
๑๒.๖) เสรมิสรา้งทกัษะอาชพีทีYจาํเป็นแหง่อนาคต (Future Skill) และการมรีายได ้ 

ระหวา่งเรยีน (Learn to Earn)  
๑๒.๗) จดัใหม้อีาหารสาํหรบันกัเรยีน เพืYอแกไ้ขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั Oง 

สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวนัใหก้บันักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในโรงเรยีนขยายโอกาส
ทางการศกึษา  

๑๒.๘) ขบัเคลืYอนโครงการ “สขุาด ีมคีวามสขุ” อยา่งต่อเนืYอง เพืYอสขุอนามยัทีYดขีอง 
ผูเ้รยีน คร ูและบุคลากรทางการศกึษา 

๑๓) พฒันาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ ถกูต้อง รวดเรว็ ประโยชน์  
ประหยดัโปร่งใสและตรวจสอบได้  

๑๓.๑) พฒันาการบรหิารจดัการหน่วยงานในทุกระดบัใหม้คีวามทนัสมยั และม ี
ประสทิธภิาพ  

๑๓.๒) จดัหาโครงสรา้งพืOนฐานดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัทีYมคีวามปลอดภยั ใหก้บัหน่วยงาน  
และสถานศกึษาในสงักดั  

๑๓.๓) ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานทุกระดบั  
(ITA) 

๑๓.๔) สง่เสรมิ สนบัสนุน และพฒันาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดบัใหเ้ป็นคนด ีคน 
เก่งยดึหลกัจรยิธรรม คณุธรรม มคีวามสามารถสงู มคีวามเป็นมอือาชพี  

๑๓.๕) สง่เสรมิการบรหิารจดัการงบประมาณใหม้คีวามโปรง่ใส คุม้คา่ ประหยดัคาํนึงถงึ  
ประโยชน์ทีYไดร้บั ผลสมัฤทธิ � และประสทิธภิาพในการดาํเนินงาน  

๑๓.๖) พฒันากฎ ระเบยีบ หลกัเกณฑ ์และแนวปฏบิตัใิหม้คีวามทนัสมยั และสอดคลอ้ง 
กบับรบิทในปัจจุบนั 

๑๑. ทิศทางการพฒันาการศึกษาของสาํนักงานเขตพืfนทีKการศึกษาประถมศึกษา 
สระบรีุ เขต ๑ 

วิสยัทศัน์ 
 องคก์รคณุธรรม องคก์รคณุภาพ องคก์รแหง่ความสขุ 

พนัธกิจ   
๑) สง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีYดบีนพืOนฐานความเป็นไทยน้อมนํา

พระบรมราโชบาย และหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
๒) สง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะตามหลกัสตูร และมทีกัษะในศตวรรษทีY ๒๑   
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๓) เพิYมโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้รบับริการทางการศึกษาอย่างทั Yวถึงและเท่าเทียม มุ่งสู่
เป้าหมายการพฒันาทีYย ั Yงยนื (Sustainable Development Goals : SDGs)  

๔) สง่เสรมิการจดัการศกึษาใหม้คีวามปลอดภยัจากภยัทุกรปูแบบ 
๕) ส่งเสรมิสนับสนุน พฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม้สีมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี

ตอบสนองต่อการพฒันาคณุภาพการศกึษา   
๖) สง่เสรมิการจดับรรยากาศและสิYงแวดลอ้มใหน่้าด ูน่าอยู ่และสรา้งคุณภาพชวีติทีYเป็นมติรกบั

สิYงแวดลอ้มอยา่งยั Yงยนื 
๗) พฒันาสาํนกังานเขตพืOนทีYการศกึษาและสถานศกึษาใหเ้ป็นองคก์รแหง่การเรยีนรูย้คุใหม ่

เป้าประสงค ์
๑) ผูเ้รยีนทุกชว่งวยัมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีYดบีนพืOนฐานความเป็นไทยน้อมนําพระบรมรา

โชบาย และหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
๒) ผูเ้รยีนทุกชว่งวยัมสีมรรถนะตามหลกัสตูร และมทีกัษะในศตวรรษทีY ๒๑   
๓) ผู้เรยีนทุกคนได้รบับรกิารทางการศึกษาอย่างทั Yวถึง เท่าเทียม เสมอภาค และเต็มตาม

ศกัยภาพ อยา่งมคีวามสขุ  
๔) ผูเ้รยีน คร ูและบุคลากรทางการศกึษา สาํนกังานเขตพืOนทีYการศกึษาและสถานศกึษา มคีวาม

ปลอดภยัจากภยัทุกรปูแบ  
๕) ครูและบุคลากรทางการศกึษามสีมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพีตอบสนองต่อการพฒันา

คณุภาพการศกึษา และอยูใ่นสงัคมอยา่งมคีวามสขุ 
๖) สาํนักงานเขตพืOนทีYการศกึษาและสถานศกึษา น่าดู น่าอยู่ และเป็นมติรกบัสิYงแวดลอ้มอย่าง

ยั Yงยนื 
๗) สถานศกึษามกีารบรหิารและการจดัการเรยีนรูท้ีYเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรูย้คุใหม ่ 
๘) สาํนกังานเขตพืOนทีYการศกึษามกีารบรหิารและการจดัการทีYเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรูย้คุใหม ่

กลยทุธ ์
๑) เพิYมโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหก้บัประชากรวยัเรยีนทุกคน  
๒)  ยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีYยนแปลง  
๓)  เพิYมประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา  
๔)  สง่เสรมิการจดัการศกึษาใหม้คีวามปลอดภยัจากภยัทุกรปูแบบ  

ตวัชีEวดั 
1. รอ้ยละของผู้เรยีนปฐมวยัมพีฒันาการสมวยั ทั Oงด้านร่างกาย จติใจ วนิัย อารมณ์ สงัคม 

และสตปัิญญา ในระดบัดขีึOนไป 
2. รอ้ยละของผูเ้รยีนทีYมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูรอยูใ่นระดบัดขีึOนไป 
3. ร้อยละของผู้เรยีนทีYเป็นผู้มีความสามารถพิเศษได้รบัการส่งเสรมิเต็มตามศักยภาพทีY

เหมาะสม 
4. รอ้ยละของผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาใหม้สีมรรถนะตามหลกัสตูร และทกัษะทีYจาํเป็น  
5. รอ้ยละของเดก็นกัเรยีนชั OนประถมศกึษาปีทีY ๓ ถงึมธัยมศกึษาปีทีY ๓ ทีYมขีอ้มลูการสง่เสรมิ

การพฒันาศกัยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเดก็นักเรยีนชั OนประถมศกึษาปีทีY ๓ ถงึ
มธัยมศกึษาปีทีY ๓ ทั Oงหมด 
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6. สดัส่วนนักเรยีนระดบัชั OนมธัยมศกึษาปีทีY ๓ ทีYมผีลการทดสอบ O-NET ใน ๔ วชิาหลกั 
(ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์) ตั Oงแต่ร้อยละ ๕๐ ขึOนไป ต่อ
จํานวนนักเรยีน ระดบัชั OนมธัยมศึกษาปีทีY ๓ ทีYเขา้รบัการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวชิา
ภาษาไทย : ภาษาองักฤษ : คณิตศาสตร ์: วทิยาศาสตร)์ 

7. รอ้ยละของเดก็ดอ้ยโอกาส เดก็พกิาร ทีYไดร้บัการสง่เสรมิและพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
8. รอ้ยละของเดก็ออกกลางคนั เดก็ตกหลน่กลบัเขา้สูร่ะบบการศกึษา 
9. รอ้ยละของเดก็ออกกลางคนั เดก็ตกหลน่ ไดร้บัการศกึษาดว้ยรปูแบบทีYเหมาะสม 
10. รอ้ยละของผูเ้รยีนทีYมคีวามรูค้วามเขา้ใจ และทกัษะเพืYอรบัมอืกบัภยัคุกคามรปูแบบใหมทุ่ก

รปูแบบ 
11. รอ้ยละของผูเ้รยีนทีYมคีวามปลอดภยัจากภยัทุกรปูแบบ และทุกประเภท 
12. รอ้ยละของครแูละบุคลากรทางการศกึษาทีYสามารถบรหิารจดัการและจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุทีY

สง่ผลต่อการพฒันาสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รยีน 
13. รอ้ยละของครแูละบุคลากรทางการศกึษาทีYไดร้บัการพฒันาความสามารถทางภาษาองักฤษ 

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
14. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทีYนําเทคโนโลยทีีYทนัสมยัไปใช้ในการจดัการ

เรยีนรูห้รอืการปฏบิตังิาน 
15. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทีYมีนวตักรรม หรอื วิธีการปฏิบัติทีYดี (Good 

Practice) หรอื งานวจิยั และพฒันาคณุภาพการจดัการเรยีนรู ้
16. รอ้ยละของครูและบุคลากรทางการศกึษามคีวามปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบขณะปฏบิตัหิน้าทีY

ราชการ 
17. รอ้ยละของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีYมนีวตักรรม หรอื วธิกีารปฏบิตัทิีYด ี(Good Practice) หรอื 

งานวจิยั และพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการศกึษา 
18. ร้อยละของสถานศึกษามีการการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจยัพืOนฐาน

นกัเรยีน ยากจนไดร้บัเงนิอุดหนุนปัจจยัพืOนฐานสาํหรบันกัเรยีนยากจน 
19. รอ้ยละของโรงเรยีนทีYมกีารสง่เสรมิและพฒันาการจดัการศกึษาเรยีนรวม 
20. รอ้ยละของสถานศกึษาทีYไดร้บัการสง่เสรมิสนับสนุนการจดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตรห์น้าทีY

พลเมอืง คณุธรรม จรยิธรรม 
21. รอ้ยละของสถานศกึษาในสงักดัทีYมหีลกัสตูรสถานศกึษาทีYยดืหยุ่นตอบสนองต่อความถนดั 

และความสนใจของผูเ้รยีน 
22. รอ้ยละของสถานศกึษาทีYมกีารจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) และมกีารวดัและ

ประเมนิผล เพืYอพฒันาการเรยีนรูข้องผู้เรยีน (Assessment for Learning) ด้วยวธิกีารทีY
หลากหลาย เพืYอสง่เสรมิการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

23. รอ้ยละของสถานศกึษาทีYมผีลงาน Soft power อยา่งน้อย ๑ ผลงาน ทีYไดร้บัการเผยแพร ่
24. รอ้ยละของสถานศกึษาทีYมกีารส่งเสรมิและพฒันาผูเ้รยีน คร ูใหเ้ขา้ถงึแพลตฟอรม์สืYอการ

เรยีนรูท้ีYใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน การวดั ประเมนิ และพฒันาผูเ้รยีน เพืYอสง่เสรมิการ
เรยีนรู ้เป็นรายบุคคล สาํหรบัผูเ้รยีนทุกชว่งวยั 
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25. รอ้ยละของสถานศกึษาทีYสอนในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ สง่เสรมิการประเมนิความฉลาด
รู ้ตามแนวทางการประเมนิ PISA ใหก้บันักเรยีนระดบัชั Oนมธัยมศกึษาตอนตน้ เพืYอเตรยีม
ความพรอ้ม รบัการประเมนิระดบันานาชาต ิ

26. รอ้ยละของสถานศกึษาในสงักดั มกีารพฒันาบรหิารจดัการ และการใหบ้รกิารการศกึษา
ดว้ยเทคโนโลยทีีYทนัสมยั 

27. รอ้ยละของสถานศกึษาทีYปฏบิตัติามระบบควบคุมหน่วยงานย่อย พ.ศ.๒๕๔๔ได้ถูกต้อง
ครบถว้นเป็นปัจจุบนั 

28. ร$อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

29. รอ้ยละของสถานศกึษาทีYมกีารประเมนิความเสีYยง และมแีผน/มาตรการ กจิกรรมในการ
สรา้ง ความตระหนักรู ้(Safety Awareness) หรอืทกัษะในการรบัมอืด้านความปลอดภยั 
(Safety Action) ทุกรปูแบบ และมกีารดาํเนินการตามแผนอยา่งเป็นระบบ 

30. รอ้ยละของสถานศกึษาในสงักดัทีYผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ITA Online 
31. ร้อยละอัตรากําลังบุคลากรครบตามกรอบ/เกณฑ์ของสํานักงานเขตพืOนทีYการศึกษาและ

โรงเรยีน 
32. รอ้ยละของเรืYองทีYผา่นการพจิารณาขององคค์ณะบรหิารงานบุคคลของสาํนกังานเขตพืOนทีY 
33. รอ้ยละของเรืYองรอ้งเรยีนของครแูละบุคลากรทางการศกึษาไดร้บัการแกไ้ข 
34. รอ้ยละเฉลีYยของงานบรกิารทีYพฒันาเป็น e-Service และให้บรกิารบนแพลตฟอรม์ดจิทิลั

กลาง (Biz Portal และ/หรอื Citizen Portal) 
35. ระดบัความพงึพอใจของผู้รบับรกิารทีYมต่ีอการให้บรกิารของสํานักงานเขตพืOนทีYการศกึษาและ

สถานศกึษา 
36. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณงบ ดําเนินงานของสํานักงานเขตพืOนทีY การศึกษาและ

สถานศกึษาถกูตอ้ง ครบถว้นตามเป้าหมาย ไมเ่กนิ อนัดบั ๕ ของประเทศ 
37. รอ้ยละของโครงการบรรลุผลสมัฤทธิ �ตามคา่เป้าหมายตวัชีOวดัความสาํเรจ็ 
38. สาํนกังานเขตพืOนทีYการศกึษามผีลการประเมนิ ITA online สงูขึOน  

 

นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานเขตพืEนที+การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ ประจาํปี
งบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๘  สู่เป้าหมายที+ว่า “เดก็สระบรีุ ๑ เรียนดี มีความสขุ เป็นที+ ๑” 

นโยบาย 
๑. อ่านออก เขยีนได ้ลายมอืสวย 
๒. คดิคาํนวณเก่ง 
๓. ภาษาองักฤษเพืYอการสืYอสาร 
๔. ประวตัศิาสตรท์อ้งถิYน 
๕. จดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 
๖. ๑ โรงเรยีน ๑ Soft Power 
๗. ลด เพิYม สรา้งโอกาสทางการศกึษา 
๘. เดก็ปฐมวยัมพีฒันาการเหมาะสมตามวยั 

จดุเน้น 
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~	๔๕	~	
 
 

๑. เรยีนด ีมคีวามสขุ 
๒. การบรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเลก็สูค่ณุภาพ 
๓. สรา้งคนดดีว้ยกระบวนการลกูเสอื 
๔. ยกระดบั PISA ควบคู ่ONET 
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~	๔๖	~	
 
 

ส่วนทีK ๓ 
สาระสาํคญัของแผนพฒันาการศึกษาขั fนพืfนฐาน 

ทิศทางการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัสมหุประดิษฐ ์(วนัคร๒ู๕๐๑) 
 

วิสยัทศัน์ (Vision) 
  “โรงเรยีนวดัสมุหประดษิฐ์ (วนัครู๒๕๐๑) มุ่งพฒันาใหเ้ป็นองค์กรตืYนรู ้ผูเ้รยีนมคีุณภาพตาม
มาตรฐานและสมรรถนะ บริหารจัดการศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology 
Management) ดว้ยศาสตรพ์ระราชา สูก่ารพฒันาอยา่งยั Yงยนื”  
 
พนัธกิจ (Mission) 
 ๑. พฒันาคณุภาพผูเ้รยีนตามมาตรฐานมสีมรรถนะตามหลกัสตูร และทกัษะทีYจาํเป็นในศตวรรษ
ทีY ๒๑ 
 ๒. สรา้งโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลืYอมลํOาให้ผู้เรยีนทุกคนได้รบัการศกึษาอย่าเท่า
เทยีม 
 ๓. สง่เสรมิการจดัการศกึษาและพฒันาสถานศกึษาเพืYอความปลอดภยัแก่ผูเ้รยีนทีYกมติ ิ
 ๔. สง่เสรมิสนบัสนุนการมสีว่นรว่มรบัผดิชอบต่อคณุภาพการศกึษา บรูณาการการจดัการศกึษา
กบัทุกหน่วยงาน เพืYอการบรหิารจดัการศกึษาทีYมปีระสทิธภิาพอยา่งยั Yงยนื 
 ๕. พฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามเชีYยวชาญในการตอบสนองทศิทางการพฒันา 
และสรา้งสรรคน์วตักรรมสูค่วามเป็นมอือาชพี 
 ๖. สง่เสรมิ และพฒันาระบบการบรหิารจดัการศกึษาโดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั 
 
เป้าประสงค ์ 
 ๑. ผู้เรียนทีYกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั Yนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองทีYรู้สิทธิและหน้าทีYอย่างมีความ
รบัผดิชอบ มจีติสาธารณะ มคีวามรกัและความภมูใิจในความเป็นไทย 
 ๒. ผูเ้รยีนทีYกช่วงวยัไดร้บัโอกาสทางการศกึษาทีYเสมอภาค มคีุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลอ้ง
กบัศกัยภาพ เป็นผูม้สีมรรถนะและทกัษะทีYจาํเป็นในศตวรรษทีY ๒๑ 
 ๓. ผูเ้รยีน ครบุูคลากรทางการศกึษา และสถานศกึษาไดร้บัการดแูลความปลอดภยัทุกมติ ิ
 ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลีYยนแปลงของ
เทคโนโลยมีสีมรรถนะ ความรู ้ความเชีYยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชพี รวมทั Oงจติวญิญาณ
ความเป็นคร ู
 ๕. สถานศกึษาจดัการศกึษาเพิYอเป้าหมายการพฒันาอย่างยั Yงยนื (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ๖. สถานศกึษา มกีารนําระบบขอ้มลูสารสนเทศ และเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการบรหิารจดัการ
อยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 
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~	๔๗	~	
 
 

กลยทุธ ์(Strategy) 
กลยทุธ ์ที+ ๑ ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภยัทุกรปูแบบ 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ 
๑.๑ ส่งเสรมิการเรยีนรูท้ีYสะทอ้นความรกัและการธํารุงรกัษาสถาบนัหลกัของชาต ิและการยดึมั Yนในการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 
๑.๒ สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูเ้กีYยวกบัภยัรปูแบบต่าง ๆ ทีYมผีลกระทบต่อความปลอดภยัในการดาํเนิน
ชวีติ 
๑.๓ พฒันาระบบกลไกการดแูลความปลอดภยัใหก้บัผูเ้รยีน ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการพฒันา 
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~	๔๘	~	
 
 

กลยทุธ ์ที+ ๒ พฒันาผูเ้รียนให้ได้รบัการศึกษาที+มีคณุภาพสอดคล้องการเปลี+ยนแปลงในศตวรรษ
ที+ ๒๑ และลดความเหลื+อมลํEาทางการศึกษา 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ 
 ๒.๑ ยกระดบัคุณภาพผูเ้รยีนให้มคีวามรู ้ทกัษะตามสมรรถนะของเดก็ในศตวรรษทีY ๒๑ โดย
เน้นการพฒันาดา้นความรู ้ทกัษะ ๓Rs๘Cs มคีุณธรรม จรยิธรรม ดาํรงความเป็นไทยตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ๒.๒ พฒันาคณุภาพผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะชวีติ มภีมูคิุม้กนั ทนัต่อการเปลีYยนแปลงของัสงัคมโลก 
 ๒.๓ สง่เสรมิสนบัสนุน ใหส้ถานศกึษานอมนาพระบรมราโชบายดา้นการศกึษาในหลวงรชักาลทีY 
๑๐ และหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปบรูณาการจดัการเรยีนรู ้
 ๒.๔ ผูเ้รยีนทีYกระดบัไดร้บัการสง่เสรมิใหไ้ดร้บัโอกาสทางการศกึษาอยา่งเสมอภาค 
 ๒.๕ เดก็กลุ่มเสีYยงทีYจะออกจากระบบการศกึษา เดก็ตกหล่น และเดก็ออกกลางคนัได้รบัการ
ชว่ยเหลอืใหไ้ดร้บัการศกึษาขั OนพืOนฐาน 
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~	๔๙	~	
 
 

แนวทางการพฒันา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยทุธ ์ที+ ๓ พฒันาครแูละบคุลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและคณุภาพ 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ 
๓.๑ พฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาใหม้สีมรรถนะดา้นความรู ้ทกัษะและเจตคตทิีYดต่ีอ
วชิาชพี จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชพี 
๓.๒ พฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหส้ามารถบรหิารจดัการและจดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพใน
รูปแบบทีYหลากหลายด้วยกระบวนการจดัการเชงิรุก (Active Learning) ทนัต่อการเปลีYยนแปลงของ
เทคโนโลย ี
๓.๓ พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มทีกัษะในการสืYอสารภาษาทีY ๓ เพืYอใช้ในการบรหิาร
จดัการและการจดัการเรยีนรูท้ีYมปีระสทิธภิาพ 
ตวัชีEวดั 
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~	๕๐	~	
 
 

ตวัชีEวดั (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการพฒันา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยทุธ ์ที+ ๔ พฒันาการจดัการศึกษาเพื+อสร้างคณุภาพชีวิตที+เป็นมิตรกบัสิ+งแวดล้อม 
เป้าประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ 
 ๔.๑ พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศ และเทคโนโลยดีจิทิลัมาใช้ในการบรหิารจดัการและการ
ใหบ้รกิารอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 ๔.๒ สรา้งความตระหนักและจติสํานึกรกัสิYงแวดลอ้มมคีุณธรรม จรยิธรรม และนาแนวคดิตาม
หลกั ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตั ิ
 ๔.๓ พฒันาสภาพแวดลอ้มทีYเอืOอต่อการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพผูเ้รยีน ปลกูฝังและพฒันา
ทกัษะนอกหอ้งเรยีน 
 ตวัชีEวดัที+ ๑ ผูเ้รยีนทีYกระดบัการศกึษามพีฤตกิรรมทีYแสดงออกถงึความตระหนกัในความสาํคญั
ของการดาํรงชวีติทีYเป็นมติรกบั สิYงแวดลอ้ม ความมคีณุธรรม จรยิธรรม และการประยกุตใ์ชห้ลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงในการดาํเนินชวีติเพิYมขึOน 
 ตวัชีEวดัที+ ๒ ครแูละบุคลากรทางการศกึษารอ้ยละ ๘๐ ไดร้บัการอบรมพฒันาในเรืYองการสรา้ง
เสรมิคณุภาพชวีติทีYเป็นมติรกบัสิYงแวดลอ้มเพิYมขึOน 
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ตวัชีEวดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการพฒันา 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยทุธที์+ ๕ เพิ+มประสิทธิภาพการบริหารจดัการที+มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์
๕.๑ พฒันาสถานศกึษาให้มคีุณภาพตามมาตรฐานโดยเน้นบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลและ
หลกัการบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีYด ี
๕.๒ สง่เสรมิพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาใหเ้ขม้แขง็ 
๕.๓ ส่งเสรมิการนาระบบขอ้มูลสารสนเทศ และเทคโนโลยดีจิทิลัเป็นเครืYองมอืเพิYมประสทิธภิาพการ
ปฏบิตังิานของสถานศกึษาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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ตวัชีEวดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการพฒันา 
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ส่วนที+ ๔ 
การขบัเคลื+อนแผนพฒันาการศึกษาขั EนพืEนฐานสู่การปฏิบติั 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบติั 
แผนพฒันาการศกึษาขั OนพืOนฐาน ระยะ ๕ ปี (  พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของโรงเรยีนวดัสมหุประดษิฐ ์(วนั
ครู๒๕๐๑) จดัทําขึOนเพืYอใชเ้ป็นกรอบทศิทางในการดําเนินการพฒันาคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีน 
เพืYอให้บรรลุเป้าหมายทีYกําหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยเชืYอมโยงสอดคล้องกบั
ยุทธศาสตรช์าต ิ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิแผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่ งชาติ  ฉบับทีY  ๑๓  แผนการศึกษ าแห่ งชาติ    พ .ศ . ๒ ๕ ๖๐  - ๒ ๕ ๗ ๙  น โยบาย
กระทรวงศกึษาธกิารนโยบายสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั OนพืOนฐาน และนโยบายของสาํนกังาน
เขตพืOนทีYการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ เพืYอให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสูงสุดทีYสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการใหบ้รกิารทางการศกึษา และการ
พฒันาคุณภาพทางการศกึษาขั OนพืOนฐาน โรงเรยีนวดัสมุหประดษิฐ์ (วนัครู๒๕๐๑) จงึกําหนดบทบาท
หน้าทีYของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในการพฒันาคณุภาพการศกึษา ดงันีO    
 ๑. ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา หน้าทีYและความรบัผดิชอบ ปฏบิตัหิน้าทีYผูอ้ํานวยการศกึษาสถานศกึษา บงัคบั
บญัชาครแูละบุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา บรหิารกจิการของสถานศกึษา วางแผนการปฏบิตักิาร
ควบคุม กํากบั ดูแลเกีYยวกบัการบรหิารงานวชิาการงบประมาณ การบรหิารงานบุคคล การบรหิารงาน
ทั Yวไป ความสมัพนัธก์บัชมุชนและงานอืYนทีYเกีYยวขอ้งหรอืทีYไดร้บัมอบหมาย ลกัษณะงานทีYปฏบิตั ิ
 ๑. บงัคบับญัชาครแูละบุคลากรในสถานศกึษา มอํานาจหน้าทีYบรหิารกจิการของสถานศกึษาให้
เป็นไป ตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบันนโยบายและวตัถุประสงคข์องสถานศกึษา 
 ๒. วางแผนพฒันาการศกึษา ประเมนิและจดัทาํรายงานเกีYยวกบักจิการของสถานศกึษา 
 ๓. จดัทําและพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา การจดักระบวนการเรยีนรู ้การพฒันาสืYอนวตักรรม
และเทคโนโลยทีางการศกึษา การนิเทศ และการวดัผลประเมนิผล 
 ๔. ส่งเสรมิและจดัการศึกษาให้กับผู้เรยีนทีYกกลุ่มเป้าหมายทั Oงในระบบนอกระบบและตาม
อธัยาศยั 
 ๕. จดัทาํระบบประกนัคณุภาพทางการศกึษา 
 ๖. บรหิารงบประมาณ การเงนิและทรพัยส์นิ 
 ๗. วางแผนการบรหิารงานบุคล การสรรหา การบรรจุแต่งตั Oง การเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการ
ปฏบิตังิาน วนิัย และการรกัษาวนิัย การดําเนินการทางวนิัย การออกจากราชการการอุทธรณ์และการ
รอ้งทุกข ์    
 ๘. จดัทํามาตรฐานและภาระงานของครแูละบุคลากรในการศกึษา ประเมนิผลในการปฏบิตังิาน 
ตาม มาตรฐานของครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
 ๙. สง่เสรมิสนบัสนุนใหค้รแูละบุคลากรในสถานศกึษา ใหม้กีารพฒันาอยา่งต่อเนืYอง 
 ๑๐. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิYน ในการระดมทรพัยากรเพืYอการศึกษาและ
ใหบ้รกิารดา้นวชิาการชมุชน 
 ๑๑. จดัระบบควบคมุภายในสถานศกึษา 
 ๑๒. จดัระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
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 ๑๓. เป็นผูแ้ทนของสถานศกึษาในกจิการทั Yวไป 
 ๑๔. ปฏบิตังิานอืYนทีYเกีYยวขอ้งหรอืทีYไดร้บัมอบหมาย 
 
๒. ครผููส้อน  
 ครผููส้อน หน้าทีYและความรบัผดิชอบปฏบิตัหิน้าทีYเกีYยวกบัการจดัการเรยีนการสอนการสง่เสรมิ
การเรยีนรู ้พฒันาผูเ้รยีน ปฏบิตังิานทาง วชิาการของสถานศกึษา พฒันาตนเองและวชิาชพีนําเสนอ
ความร่วมมอืกบัผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและหรอืสถานประกอบการเพืYอร่วมกนัพฒันาเรยีนรู ้การ
บรกิารสงัคมด้านวชิาการและปฏิบตัิหน้าทีYอืYนตามทีYได้รบัมอบหมายลกัษณะงานทีYปฏิบตัิ ๑. ปฏิบตัิ
เกีYยวกบัการจดัการเรยีนการสอนและส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารทีYหลาก หลายโดยเน้น
ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ๒. จดัอบรมสั YงสอนและจดักจิกรรมเพืYอพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะทีYพงึประสงค ์๓. 
ปฏบิตังิานวชิาการของสถานศกึษา ๔. ปฏบิตังิานเกีYยวกบัการจดัระบบการดูแลช่วยเหลอืผู้เรยีน ๕. 
ประสานความร่วมมอืกบัผุปกครองและบุคคลในชุมชนเพืYอร่วมกนัพฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ ๖. ทานุ 
บํารุง สง่เสรมิศลิปวฒันธรรม แหล่งเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญาทอ้งถิYน ๗. ศกึษาวเิคราะห ์ วจิยั และประเมนิ
พฒันาการของผูเ้รยีนเพืYอนามาพฒันาการเรยีนการสอน ๘. ปฏบิตังิานอืYนตามทีYไดร้บัมอบหมาย 
๓. ผูป้กครองนักเรียน  
 ๑. การมีส่วนร่วมในการจดัทําหลกัสูตรสถานศึกษาโดยสถานศึกษาสามารถเปิดโอกาสให้
ผูป้กครองและชมุชนจดัสรา้งหลกัสตูรสถานศกึษา และกาํกบั ตดิตามการใชห้ลกัสตูรสถานศกึษา 
  ๒. การมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษา การสรา้งความรว่มมอืระหวา่งสถานศกึษากบัผูป้กครอง 
  ๓. การมีส่วนร่วมในการจัดและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั OงทีYบ้านและทีY
สถานศกึษา  
 ๔. การกาํหนดนโยบายเป้าหมายการจดัการศกึษาแก่สถานศกึษา  
 ๕. การประชาสมพนัธส์นบัสนุนกจิกรรมทางการศกึษา  
 ๖. การเป็นผูส้นบัสนุนทรพัยากรและบุคลากรในการจดัการศกึษา 
๔.คณะกรรมการสถานศึกษาขั EนพืEนฐาน หรือผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในการจดัการศึกษา 
       คณะกรรมการสถานศกึษาขั OนพืOนฐาน เป็นรปูแบบการบรหิารจดัการศกึษาทีY กระทรวงศกึษาธกิาร
ไดก้าํหนดใหม้ทุีกโรงเรยีน เพืYอกาํกบัและสง่เสรมิกจิกรรมของสถานศกึษา ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 ๑. กํากบัการดําเนินการของสถานศกึษาใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ คาํสั Yง 
และนโยบาย ของกระทรวงศกึษาธกิารสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั OนพืOนฐานของสาํนักงานเขต
พืOนทีYการศกึษา และความตอ้งการของชมุชนและทอ้งถิYน 
 ๒. สง่เสรมิและสนบัสนุนการดาํเนินการกจิการดา้นต่าง ๆ ของสถานศกึษา 
 ๓. มอีํานาจหน้าทีYเกีYยวกบัการบรหิารงานบุคคล สาหรบัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา ในสถานศกึษา ตามทีYกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการและบุคลากรทางการศกึษากาหนด 
 ๔. ปฏิบตัิหน้าทีYอืYนตามทีYกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ฯลฯ กาหนดให้เป็นอํานาจหน้าทีYของ
คณะกรรมการสถานศกึษาขั OนพืOนฐาน 
 ๕. หน่วยงานอืYน ๆ ทีYเขา้มามสีว่นรว่มและสนบัสนุนการจดัการศกึษา 
  ๑. บทบาทในการจดัและกาํหนดทศิทางของการศกึษา 
  ๒. การใหค้วามรว่มมอืและสนบัสนุนการศกึษา 
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  ๓. บทบาทในการกาํกบัตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงานของสถานศกึษา 
เงื+อนไขความสาํเรจ็ 
 แผนพฒันาการศกึษาขั OนพืOนฐาน (  พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของโรงเรยีนวดัสมหุประดษิฐ ์(วนัครู
๒๕๐๑) มเีงืYอนไขความสาํเรจ็ดงันีO    
 ๑. ความต่อเนืYองดา้นนโยบายทุกระดบั 
 ๒. โรงเรยีนมแีผนและกลยทุธ ์สูก่ารปฏบิตั ิทีYสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศกึษาขั OนพืOนฐาน โดย
มกีารกาํหนดเป้าหมาย ตวัชีOวดั ผูร้บัผดิชอบ และกาํหนดเวลาทีYเหมาะสม 
 ๓. การไดร้บัการสนบัสนุนทรพัยากร ดา้นบุคลากรงบประมาณ วสัดุอุปกรณ์  การบรหิารจดัการ
อยา่งต่อเนืYองและครอบคลุมภารกจิ และนําเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชเ้พิYมประสทิธภิาพในการสนบัสนุน 
 ๔. การประสานและสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืในการจดัการศกึษาอยา่งเป็นระบบทั Oงหน่วยงาน
ภาครฐัและเอกชน 
 ๕. บรหิารจดัการตดิตามประเมนิผล โดยมุง่เน้นผลลพัธข์องงานและการทาํงานแบบมสีว่นรว่ม 
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คาํสั +งโรงเรียนวดัสมหุประดิษฐ(์วนัคร ู๒๕๐๑) 

ที+ ๓๔ / ๒๕๖๘ 
เรื+อง  แต่งตั Eงคณะกรรมการจดัทาํแผนพฒันาคณุภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

………...................………………. 

   กฎกระทรวงวMาด$วย ระบบ หลักเกณฑK และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ในราช

กิจจานุเบกษา ลงวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๕๓  กำหนดไว$ในข$อ ๑๔ ( ๒ ) วMา ให$สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุMงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือใช$เป}นเคร่ืองมือในการ

ส่ือสาร ให$ผู$ท่ีเก่ียวข$องท้ังผู$บริหารสถานศึกษา ครู ผู$เรียน กรรมการสถานศึกษา ผู$ปกครอง ชุมชน และ

หนMวยงานท่ีเก่ียวข$อง  ได$รับรู$และเข$าใจในการบริหารและจัดการคุณภาพท่ีมีการแสดงเป~าหมายทิศทาง การ

ดำเนินงานท่ีชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติเพ่ือนำไปสูMทิศทางท่ีต$องการโดยการขับเคล่ือนท่ียึดสถานศึกษาเป}นฐาน 

ด$วยความรMวมมือและความรับผิดชอบของบุคลากรภายในสถานศึกษาตลอดการกำกับดูแล สMงเสริม สนับสนุน

จากหนMวยงานต$นสังกัด ดังน้ัน  โรงเรียนวัดสมุหประดิษฐK (วันครู ๒๕๐๑) จึงแตMงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผน 

พัฒนาการจัดการศึกษา ท่ีมุMงคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปi พ.ศ.๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐  ดังน้ี 

คณะท่ีปรึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดสมุหประดิษฐK (วันครู ๒๕๐๑) 

คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

๑. นางศุภานัน  นารMอง  ตำแหนMง  ผู$อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒. นายประสิทธ์ิ  สมณะ  ตำแหนMง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

๓ .นายศิวพงศK  วิโรจนKพงศKพันธุK ตำแหนMง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

๔. นางสาวจุฑาภักด์ิ  ครองบุญ ตำแหนMง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

๕. นางสาวภาวิณี  นาสมจิตร ตำแหนMง  ครูชำนาญการ  กรรมการ 

๖. นางสาวอรอารียK  ทวยบุตร ตำแหนMง  ครู   กรรมการ 

๗. นางสาวนวรัตนK  เจียมย่ังยืน ตำแหนMง  ครู   กรรมการ 

๘. นางสาวผกาวัลยK  กองสุวรรณK ตำแหนMง  ครูผู$ชMวย  กรรมการ 

๙. นายธนพัฒนK  มณีวงษK  ตำแหนMง  ครูผู$ชMวย  กรรมการ 

๑๐.นางสาวรัชนีกร  วMองไว ตำแหนMง  ครูผู$ชMวย   กรรมการและเลขานุการ 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 

 
 

~	๕๘	~	
 
 

   ให$คณะกรรมการดังกลMาว หารือกับคณะท่ีปรึกษา รMวมกันวิเคราะหKบริบทของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ผลการดำเนินงานท่ีผMาน และจัดทำ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ท่ีมุMงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕  ปi พ.ศ.๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐ เพ่ือนำไปใช$ในการบริหารงานและจัดการศึกษาให$มีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จ ได$คุณภาพตาม

เกณฑKมาตรฐานการศึกษา  

 

ท้ังน้ี ต้ังแตMบัดน้ีเป}นต$นไป  

                   ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๓ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

(ลงช่ือ)                                                              

                                              (นางศุภานัน  นารMอง) 

                               ผู$อำนวยการโรงเรียนวัดสมุหประดิษฐK (วันครู ๒๕๐๑) 
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~	๕๙	~	
 
 

 

 

 

 

การให'ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

 ของโรงเรียนวัดสมุหประดิษฐ\(วันครู ๒๕๐๑) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ 

.......................................... 

    ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดสมุหประดิษฐK(วันครู ๒๕๐๑) คร้ังท่ี  

๔ /๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๑๔ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ได$พิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ ๕ 

ปi พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของโรงเรียนวัดสมุหประดิษฐK (วันครู ๒๕๐๑) แล$ว เห็นชอบให$ดำเนินการตาม

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ได$ 

 
 
 
 
 
 

(ลงชื+อ) 
                      (นายสาธิต  แสนยนันท)์ 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั EนพืEนฐาน 
โรงเรียนวดัสมหุประดิษฐ(์วนัคร ู๒๕๐๑) 
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~	๖๐	~	
 
 

 


